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1. ACCESO COMO INSTRUCTOR

En el manual del instructor que se presenta a continuacion, se describen las principales
funcionalidades que se encuentran disponibles en el LMS Territorium para que el instructor
realice la personalizacién de su espacio y herramientas disponibles, la publicacién de
diversos contenidos y la configuracion de las opciones de comunicacion, aspectos
fundamentales para el proceso de ejecucién de la formacién.

Acceso desde SENA Virtual

Para acceder al Rol instructor, se debe ingresar a la URL: http://www.senavirtual.edu.co/.

Una vez alli, se hace clic en el botén “Ingresar a cursos”:

Iniciar sesitn

Cursos cortos

CATEGORIAS

TR Estimado Usuario

C Ursos Tenga en cuenta que las inscripciones que se realicen a los cursos cortos

virtuales, seran atendidas a partir de febrero de 2020 teniendo en cuenta

Cortos lademanda del curso, el orden de inscripcién yla disponibilidad del recurso
Virtuales humano del SENA.

Acceso a Cursos:
Ingresar a cursos

Acceso Rol Administrador

Twitter Facebook
l:] Ingresa a
== SOFIA Plus Tweets by @senacomunica ()
Correo
4 I SENA @
g Misena B et
En estas festividades de fin de afio, la
s= Conoce Nuestros prevencin 5 compromiso 6 0dos
e==Cursos Cortos Atende fas recomendaciones
#ERiesgoNoSeVaDeVacaciones
2N Cortificados #NavidadSENA

-

Ingresar


http://www.senavirtual.edu.co/
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Se ingresan los datos de usuario: tipo de documento y contraseiia de instructor:

SENA

INgreso usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

Cédula de Ciudadania

Numero de documento

Contrasefia

£Oividé mi contrasefia?
£Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

. 4m

INgreso usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

- -

Cedula de Ciudadania v

Mumero de documentor:

Confrasena:

p & Olvide mi contrasena?

& 5u usuario esta Blogueado o Inactive?

D
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Sefior aprendiz recuerde que las aciividades comrespondientes a la fase de evaluacion estaran disponibles hasta e 15 de
diciembre del 2019

@ GRUPOS

£ Paiabras Clave: | Buscar clase por nombre

Administracién doR...  Algebra 27 Barranquilla  ArchiveFile_1231001... A _1231001... _1231017...
SENA 2019 Periodo de prueba Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0

& Profesor & Profesor & Profesor & Profesor & Profesor

2. GESTION PERFIL INSTRUCTOR
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G ) I & Gerardo Saenz Gonzilez @)

1. Cada usuario puede personalizar la informacién que quiere mostrar de su perfil
personal, ingresando en la parte superior derecha de la pantalla, en la opcion "Editar

perfil".

ﬂ E | & Gerardo Saenz Gonzalez @

Editar perfil

B

Salir

2. Registrar la informacion a publicar y hacer clic en Guardar.
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Editar Perfil
$INCroniza tu cuenta

in Linkeain

‘Palomea Ias opciones que deseas s» muestren on of perfil

Gerarno Imagen actual

Apeiix Saene Gonzake:

Apellico matemo
Emal @ SENa@admin.com
Comreo Aemo @ | Incioathkxggcryomopihtynakgniihd
Telfone @ Incioathiomgc
Calle @ Incioathixpgcryceeprntvndikgnidhd
Cafle Secundana
NUmerc w Inc

Cononia W IMcioathioggcrycelepihtvndikgnidha

cp @ Imdcathk

Cudac. @
Estado Disinto Federal .
Pais @
Sexq Mascuing .
Dia .
Fecha oe Nacemens) Mes .
Afo v

Cotdar @ InCoEmnkxgocryceepkhividkgnioha
Camers profesiongl @ INCoamiggerycele pkhtvndignioha

Puesta @ Coondinados

3. En necesario tener en cuenta que, en la parte inferior del documento, se encuentran los
campos de texto enriquecido para agregar el contenido deseado.

G E I i |Gerardo Sdanz Gonzdlaz 48
s

Pussto: g ) rcanssd casokic msoideg clasc

Samblanza g
EEE - - |- MO EIAEwoOoESO"EDEL M
51 Fussin HTML
BT U S x »|L| s " E & 2B
Esio - | Nomal - | Fuens - | mato - | A- B 7
Body @
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4. Para visualizar el perfil de usuario, se puede acceder a través del menu lateral izquierdo,
en la opcion Mi Perfil.

Mi Perfil

a
3
@
@
®
&
4
Q
@

uuuuu as |

@ Gerardo Séenz Gonzalez
s

Gerardo Saenz Gonzilez

Mi Propésito

[one e
Liderazgo 0%
Emprender un negocio de AANTUTNNOONRNORNNRNRNRY 55% @
S a
Presentacion oral AANTTTTTOONOONSONS NN NANNNY 77%

2 Compafieros

© Puntaje y medallero

5. En este espacio se pueden crear propdsitos, como parte del perfil a publicar.

Mi Propdsito

Crear Propésito
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Gerardo Saenz Gonzalez

Mi Propdsito

Crear Proposito
Proposito

Escribe aqui tu proposito

Temporalidad

Mend
Y Competencias

En cuanto tiempo quieres lograrlo
= Informacién

' Actividad Reciente
& Clases

Tipo de Propdsito

Emprendimiento v

% Compafieros

Y Puntaje y medallero
021 Cancelar

3. TIPOS DE CONTENIDO

En el LMS, se pueden publicar diferentes tipos de contenido: Contenido general, Examen,
Tareas, Recursos.

Para publicar un contenido se debe:

1. En el menu lateral, ingresar al espacio Edicidn de contenidos.

Herramientas
B Anuncios

& participantes
= Informacion
& Contenido del curso

I & Edicién de contenidos l-

IMetricas de Encuestas

' Foros

© Evidencias

W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

& Galeria

& chat

o Competencias

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

) centro de Calificaciones
= Grupo

5 Proyectos

% Replicar Grupos

= Rd0bricas

5 Blogs

5 Seguimiento

@ Configuracion
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2. Seleccionar la carpeta en donde se incluird el recurso. Se hace clic en el nombre de la
carpeta y se ubica el espacio en donde se publicard el recurso.

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @ Agregar a catilogo @ Importar contenido
PROD5.0

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Informacion General Carpeta v

' Pagina principal Carpeta v

' Informacion Programa Carpeta v

' Cronograma Carpeta A

' Informacion de Instructor Carpeta A

. Actividades Campeta v .
Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

PROD5.0 / Informacién Programa

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Disefio Curricular Carpeta v
' Informacion del Programa Carpeta e
' Mormas y Requerimientos del Programa Carpeta hd

3. En el menu superior, se selecciona la opcidn Agregar Contenido o Agregar.

10
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(8 Nueva carpe'.l @ Agregar  Agregar Contenido h

PROD5.0 / Informacion Programa / Informacion del Programa

® Agregar a catdlogo @ Importar contenido

TIPO ACCIONES

NOMBRE

et
Informacion del Programa TCU

TCU

4. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ahora, se selecciona
el tipo de contenido a agregar. Para este caso tipo Contenido.

CREACION DE CONTENIDOS

Guardar

Titulo

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpsta

Precondicién de medalla: e SR TN EEES

Seleccione un Tipo de Contenidc ¥

Seleccione un Tipo de Contenido
Contenido

Examen
) Tarea
Recurso

5. Através del editor, puede ingresar contenido como texto, imagenes, enlaces, contenido

HTML. En este caso seleccionar insertar Imagen.

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla; JeETERNEEREEE

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa

Fecha Fin dd/mm/aaaa
Calor de fondo para el slide l:‘

+ Agregar descripcién de pagina (opcional)

Titulo de la Nota

1 Contenido
Escribe a continuacidn el contenido:
B & & |- |= = M|
B w0 mM=0F8 “ B3| B et | -
B I US X x|%|[=:2 %[ =z==85
) Estilo - ‘ Formato -‘ Fuente -‘ Tamaiie - ‘ A- Y- 7

11
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6. Se selecciona la imagen a cargar y se hace clic en Aceptar.

Fropmecsdes ce imagen

mleamacin tu imagen  Via o -
uRL
heps Carchives tarmions ia arthion Uasesrecuatronpa Y 75130 ) 1lobd 03

Teato Alemamd

Fate we o sato abainesne
Anchure

1009
Mtury

300

[
1

Mneaten
N3 defrs

7. Se completa la informacion en los campos requeridos, se selecciona nuevamente la
carpeta destino y se hace clic en Guardar.

CREACION DE CONTENIDOS

Ejemplo imagen —1
Ach va la descripcion de la imagen

2

Escoge una carpsta desting: Sin carpeta seleccionada Ssleccionar carpata -

P e st
Fecha bnicia d@/mm /' &aaa Fecha Fin dd/mmiaaaa m

Color de fondo pars el slide

+ Agregar descripcion de pagina {opcional) 1

1) Comleniso Ejemplo imagan —

Escribe & continuacidn & conbenida:

EEE - . - -
D EDwOo@mM= OB "™ B X B e
B I U S x x L|:=::= w = = ==

Estilo = Homal = | Fuema = | Tamafe - A- - 7

12
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EJEMPLO IMAGEN

+ Mostrar descripcion

AN O 101 @

Ejemplo imagen

Nota: para agregar contenidos como enlaces, animaciones, ecuaciones, fuentes HTML, se
realizan los mismos pasos.

8. Para editar el recurso, en la ubicacién en donde se encuentra publicado, se despliega
el menu superior y se hace clic en la opcién que se requiera.

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido ® Agregar a catdlogo @ Importar contenido

PROD5.0 / Informacién Programa / Informacidn del Programa

NOMERE TIPO ACCIONES

[
Tou Informacion del Programa TCU

Ver TCU
Editar TCU
Mover

Eliminar

Nota: el término TCU hace referencia a uno o varios tipos de recursos, que podran
publicarse como contenido.

Contenido Tipo Recurso

1. En el espacio Edicién de contenidos, se selecciona la carpeta en donde se incluira el

recurso, se hace clic en el nombre y en el menu superior, en la opcidn Crear contenido
o Agregar.

13
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G Mueva carpata @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catilogo @ Importar conbenido

PRODS 0/ Infarmaciin Programa

NOMEBRE TIPD ACCIONES

' Disefic Cumoudar Campeia W
. informacitn del Programa Carpels o
. HNormas y Reguenmeanias dal Frograma Capela b

@ Musva :'.rlrpnrl @ Agregar  Agregar Contenido h @ Agregad & caldloge @ Impoiar comerida

PRODS5.0 / Infosmackdn Programa | Informacidn del Programa

HOMBRE TIFD ACCIONES

L
Infcrmaacion del Programa TCU L

2. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ahora, seleccionar el
tipo de contenido a insertar. Para este caso tipo Recurso.

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripcidn
Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: [EeEETRNER N ETEES

Seleccione un Tipo de Contenide ¥

Seleccione un Tipo de Contenido
Contenido

Examen

1) Tarea

*

3. Se selecciona el tipo de recurso a incluir, indicando el titulo, nombre, vinculo o archivo
a enlazar.

14
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CREACION DE CONTENIDOS

Guardar

Titulo

Escribe una breve descripcién

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla:
Color de fondo para el slide: |:|

+ Agregar descripcion de pagina (opcional)
1) Recurso 7 Recurso

¢Qué deseas agregar?
Recurso v
Scorm

4
+
% Vinculo

% Adjunta un archive  MAX_ 100Mb

Guardar

4. En este caso se publicara un Recurso tipo video (url) y se hace clic en Guardar.

CREACION DE CONTENIDOS

Titulo

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino. Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalia

Color de fondo para el slide
+Agregar descripcion de pagina (opci
N Recurso €4 Recurso
£Qué deseas agregar?
Recurso v

Nombre del recurso®

I 9 Vinculo | htipsiiwwav youtube com/watchv=JLGAyU3dy2E
nta un ar o
—>

5. Se completa la informacidn, se selecciona nuevamente la carpeta destino y se hace clic

en Guardar.

15
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CREACION DE CONTENIDOS

Titula _ 1

Escribs una berevs s
Escoge una carpsta desting: Sin carpsla selecclonada Selecoionar capeta - 2

Pracondicién de madalla

Fecha Inicio| 9d/mm/aasa Fecha Fin| 9d/mm/aaa2 m

El recurso Video sobre economia se subid satisfactoriamente.

Contenido Tipo Evidencia

1. En el menu lateral, ingresar al espacio Edicion de contenidos.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
Iﬁ Edicion de contenidcrs_
= Métricas de Encuestas

' Foros

© Evidencias

B Sesion en linea
¥ Evaluaciones
M Wikis

2. Seleccionar la ubicacién o carpeta en donde se incluird la tarea, hacer clic en el nombre
y luego en Agregar contenido o Agregar.

16
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G Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Confenido @ Agregar a catilogo @ importar conbenido

PRODS 0/ Infermacion Pragrama

NOMERE TIRO ACCIONES

. Disehio Curnogdar Carpeia W
|. inlormacsdn dal Programa Carpels b
. Nermas y Reguenmanios del Programa Campeta W

@ Musva r.arpnPI @ Agregar  Agregar Conbenide h ® Agregar a catdloge @ Impariar contenida

PFRODS.D / Informacin Programa / Informacidn del Programa

NOMBRE TIFQ ACCIONES

B
Infcermacion del Programa TCU L

3. Para agregar un contenido, se hace clic en el cuadro de laizquierda. Ahora, se selecciona
el tipo de contenido a agregar. Para este caso tipo Tarea.

CREACION DE CONTENIDOS

Titulo m

Escribe una breve descriptiin

Escoge una caipela désfing. Sin carpels seleccionsda Seleccionar carpela

Precondicion de medalla m

Seleccione un Tipo de Contenide »

Seleccions un Tipo de Conbenido
Lontenide

Examan

1 Tarea

4. En las opciones de configuracidn, se seleccionan las opciones para la evidencia.

17
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@ Owaciin Se Conterian - Googhe Orvime - g x a

@ 5000 proeben SerRono o tou_sdd phe ateupon 171
N o

] — — |

Coior O bora para ot wioe

* Agrepe Cescripcitn Se phgina (opciona)
"‘ - @ Tarea

grena b foche bemile Of la tarp:  Z0'RIBI3 1A

e e P

R 05008 (Twes jor sgupon)
= Cantaoon
AFos ealn Lres & ura ponderecion
WO apica
@ Asigna noece
fiteme SENA .
v T

WA o MAX. S00NE Montvar Vado

Nota. Al finalizar la configuracion del contenido, se completa la informacién, se selecciona
nuevamente la carpeta destino y se hace clic en Guardar.

5. Es necesario tener en cuenta que también se pueden crear Evidencias, a través de menu
principal, espacio Anuncios.

Herramientas

4 Anuncios -

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

6. Se hace clic en la pestana Evidencia y se realiza la configuraciéon de las opciones
requeridas para la actividad a crear. Al finalizar, se hace clic en Compartir Evidencia.

18
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Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[[] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario

L] Enviar correo electrénico

(] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico
] Asignar Rubrica

Ponderacién: | Sin ponderacién v
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:21
[] Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

# Gamificacién

# Competencias @)

Selecciona un logro: e E R e e

[ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb ‘

Creacion de Foros
1. En el menu hacer clic en la opcién Foros.

Herramientas
B Anuncios

AL Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas
© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

2. Se hace clic en la opcién Nuevo Secuencia nueva, para crear el foro.
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‘ Nuevo Secuencia nueva

7Foros

Se incluye el texto del foro: titulo, contenido, imagenes. Se pueden adjuntar archivos
y con la opcién Activar texto enriquecido, se permite incluir: imagenes, animaciones,
ecuaciones, fuente HTML. De igual manera se configuran aspectos como la calificacion,
disponibilidad y posibilidad de adjuntar archivos por parte de los aprendices.

7 Nuevo Foros

Titulo:

Discusion
B @ @ | | e M|
e XO0M=EQ8 B | H| B FueneHM |

B I USx x|F|z= =k %=

Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- B-| ?

(¢ Activar texto enriquecido
[] Foro calificable
[ | Los alumnos pue[:len pUD"Car archivos
[ Foro disponible
¥ Adjunta un archivo

Fecha de inicio: Fecha fin:

2019-12-23 00:00 2019-12-23 23:59

4. Se configuran ademads las opciones de equipos, asignar rubrica, gamificacion. Al finalizar
se hace clic en Crear.
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& Equipos (Foro por equipo) @)  Selecciona un equipo v
& Asignar Rubrica [ @]
Rubrica SENA v
Criterios de esta ribrica:
Ortografia y Gramatica

Conceptualizacion
Presentacion
Actualizacion
Trabajo en Equipo

7 Gamificacion @)

Puntaje por realizar la actividad: | 100 | Medalla:
Precondicion de medalla:

[_] Puntaje por excelencia

™ Competencias

Cancelal

5. En el espacio Foros del menu, se encuentran los foros creados. Alli se visualizan las
respuestas enviadas por los aprendices.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
[rec

© Evidencias

B Sesion en linea

£ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

& Galeria

™ chat
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JForos Nuevo Secuencda nueva

Editar X

Foro con campos para audio

Respuestas (3) £ Individual

Nuavas (1

Faro calificable:Mo

Subir archivos:No

Foro disponible:Mo

Riibrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2019-12-14 19:00:00 Fecha fin: 2019-12-31 18:5%00

6. Al hacer clic en Respuestas, se muestra el contenido del foro y las respuestas enviadas
por los aprendices. Se hace clic en Comentario(s) para realizar la retroalimentacion a las
participaciones y al finalizar se hace clic en Comentar.

IFammunpnaplnluﬂnI & Liga

Conlenido con audia.

BO00 /018 e— W}

Fecha inicia: 2019-12-14 1900000 - Fecha fin: 2015-12-31 18:59000

] Activar Texio Enfiquecido

# Adurta un archive Responder

# Busca tus hashtag m Actualizar

Alumng 1
2019-12-21 100w/

Hola doy respuesta a este foro

s Ohbe gusta O 1 Comentariofs) -
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s Obde gusta O 1 Comentario(s)

Alumno 1 Pruaba
2019-12-14 07:26:38

Hola beenas lardes
e Opde gusta @ 0 Comentanos)
o Activar Texto Enriquacido
B E -+ % -
LEICwoM= QB ™ 0K BFuemeum

BE I U S5 % x I =iz E MY E E S S
Esdily = | Formate = | Fuente = | Tamafk - A- 1R 72

- p—

4. GAMIFICACION

1. En la opcidon mend, se ingresa a la herramienta “Gamificaciéon”.

Herramientas
5 Anuncios

L Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

= Métricas de Encuestas

& Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

E Galeria

4 chat

oo Competencias

== Portafolio de Evidencias
o] e

= Enlaces

Centro de Calificaciones
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2. Se crea la respectiva medalla, la cual se va a asignar, tomando como referente el
cumplimiento de puntaje establecido:

am Gamificacion

Y Medallas A
+ Crenr medala 22510150_1_VIRTUAL-2015
¥ Insignias -

€ Regresar al grupo V/

Medalla Alba
Yaneth RR

3. Ya con la medalla creada, se crea la insignia con el “Nombre/Descripcién” y puntaje que
se asignara para obtener la “Medalla”.

o Gamificacion
¥ Mecallas r

. 22510150_1_VIRTUAL-2015
#l + Crear insige

# Regresas al grupo

Prssiha AY

© Medallas Disponibles

V
&

Medalla Alba Yaneth RR

4. En la creacidon de recursos tipo tareas o foros, se asignan los objetos gamificados.
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5 aste examan parte de (s boleta e calificacones?
8 No

L Agregar al tama

"~ Gamfcacion @)
Puntaje por realizer ks activdad

w Puntaje por sxcelencia

Calificacdn minima pera obtener puntos por excelencia: 100 *

Puntaje & obtene: por excelenca 100

" Compatencias

D % 8 © @8 B P H »

5. PERSONALIZACION DE LA COMUNICACION
Configuracion de notificaciones

1. Ingresar a edicion del perfil desde la barra superior, en donde se realiza la configuracion
para validar las notificaciones que seran publicadas.

¥  Gerardo Saenz Gonzalez

T

2. Ir a la parte inferior del formulario de edicidon para visualizar las opciones de
configuracion de edicion.

Recibir notificaciones por:
|# Publicaciones en Muro @
[ Tareas en Grupo @
[ Mensajes privados @
¥ Creacidn de examenes @

Aquello que hayas seleccionado sera piblico para los demas usuarios cuando busquen tu perfil.

] oui
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1. En el mend lateral, en la opcidn bandeja de entrada, se accede al espacio de mensajes,

asi como en el menu superior.

Bandeja de entrada

® b 4 B @ 8 H B

PRODS.0-ArchiveFile
11220005 2 VIRTUAL 1
PRODS5.0-ArchiveFile
11220005 2 VIRTUAL 1

8

Impartido por
Gerardo Séenz Gonzélez

Herramientas

8 Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
= Foros

O Evidencias

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos
[T Activar texto enriquecido

[ Marcar como prioritario

() Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-02-04 14:31

@ Agregar al tema

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

2. En Mensajes se visualizan los mensajes enviados, recibidos y la
mensajes y borrar.

Caracteres: 9000

opcion para Enviar

M Mensajes

Recibidos Enviados

Envia un nuevo mensaje

<&

3. Para enviar un mensaje, se selecciona la opcidn del menu y se ingresa la informacion
necesaria: escriba el asunto, el mensaje, seleccione los grupos y miembros a quien va
dirigido, adjunte los archivos que requiera. Al finalizar haga clic en Enviar.

HMensajes
Recibidos

Para

Enviados

Envia un nueve mensaje

SEBASTIAN LOSADA SILVA

Selocciona grupos:

- GESTION DEL TALENTO x

HUMANOG

Asunto

|Mensaje|

Mizmbros de kos grupos:

Mensaje:

@ Adjunta un a

rchivo

=

SEBASTIAN LOSADA SILVA x

[ Seleccionar todos los miembros
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6. RUBRICAS DE EVALUACION

1. En el menu lateral, hacer clic en la herramienta Rubricas.

Herramientas
B Anuncios

X Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
&' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
& Evaluaciones
N wWikis
9 Asistencia
& Galeria
“ Chat
om Competencias
== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
B Enlaces
&) Centro de Calificaciones
& Grupo
5 Proyectos
2% Replicar Grupos
I = Rubricas I.

5 Blogs

5 Seguimiento

@ Configuracion

2. En Nueva rubrica, se pueden seleccionar de los criterios existentes o crear nuevos, para
la rdbrica que se requiera. De igual manera, se pueden editar las rubricas existentes.
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L

Ribrica SENA W08 ¥ B Ribrica Practicas Profesionales M ¥ 8

Risbrica Emprendimsents Mwiessl W@ Ejemple ribrica W23 ¥ @

3. Seincluye la informacién de la rdbrica, eligiendo o creando los criterios que la evaluaran.

= Rdbricas - Crear Rubrica

*~ Regresar

Homben da la Ribrica:  Nuswa ribrica B Agregar Criterko & Agregar Escala

Asignas & Departamanty. 5803

ESCALA

CRITERM
Sin Nombie pal |

Diescripeian

Trabajo en equipo P [

4. Se agrega a cada criterio, la escala para su valoracién, indicando la configuraciéon con
nombre, color determinado y un puntaje.

= Rabricas - Crear Rubrica

+ Regresar
Mombre de la Fibrica:  Musva nibrica @ Agregar Criterio ® Agregar Escala
Asignar a Departamento: 5603 v .

MNambre

CRITERID
Selecciona el color:

cocer (3

Seleccionea al criterio:
Trabajo en equipe v

Drascripstitn

5ino encusntra en la lista, escriba
el nombre del criterio para crear Puntos:

uUn NUEve:
tomt o ]

Cancilar Guardar
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5. Al finalizar la creacién de la rdbrica, con sus criterios y escalas, hacer clic en Guardar.

Nombre de ka Rubrica: & Agregar Criteric © Agregar Escala |
Asignar a Depanamenta:  3=na

ESCALA

CRITERIO
Excalinle 1 Wy béen M Mecesita mejoran *1 B Mo cumple = 0

[

1

6. La rubrica creada se asocia a la actividad que se desee. Para esto al momento de crear
la actividad, se selecciona la rubrica a asociar.

@ senapruebas.territoniola/tcu/tcu_add phpfidGrupo=187115
ESC00E UNS CMPUtd DEsin0” DN Clrpya semCOonsos O eeCcOons Cirpoid

LTSN ... ..

Cotor de fondo para el siide:

« Agregar descripcion de pagina (opcional)
Tarma [3) Tarea

Ingresa ia fecha lmite de fa tarea:  2019-12-3318:33
Se aceptardn entregas tardias.

Descopcion

& Equipos (Tarea por equipos)

# Gamificacson
Agrega esta larea a una ponderacion
No apiica -
¥ Asignar rubrica
[ robrica sena .

% Vinculo
@ AGuNta un archivo  MAX. 100Mb

7. En caso que la actividad ya esté creada, del menu se selecciona Evidencias.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
¢ Foros

I © Evidencias I -

W Sesidn en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

£ Galeria

© Chat

om Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

) Centro de Calificaciones
W Grupo

5 Proyectos

2% Replicar Grupos

= Rubricas

5 Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

8. Se hace clic en la evidencia en la cual se asociara la rubrica y se hace clic en Editar.
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Evidencias Desglose Calendario

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligizndo la pestaria de Evidencias en el area de publicaciones.

® Evidencia aln en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacion v
EVIDENCIA 3 - "Estrategias Adjuntos: Fecha limite @
de contral™. archivos 2020-12-31 00:00:00

. L Archivos Adjuntos:

Guia de Aprendizaje 3 .
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Material Complementario .
No hay archivos

Fecha limite
2020-12-31 00:00:00

Fecha limite
2020-12-31 00:00:00

Enviar un archivo

tarea para equipos en especifico-Mo

Fecha de entrega: 2019-12-20 23:55
Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp-/fsena_pruebas territorio laftarea_tt php?tarea=4597644

Archivos

Ligada a ponderacion: Pond_ejemplo

Precondiciones: Minguna
Rubrica: No asignada

73 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 0

Funtaje por excelencia

Calificaciones

‘ @ Editar
LIV TLE A2 Calificar Tareas

9. Se selecciona la opcidn Asignar Rubrica y se elige la rubrica creada.
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Enviar un archivo

[ | Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fecha de entrega: 2019-12-20 23:55

Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: http://sena_pruebas termritorio laftarea_tt php?tarea=4597644

Archivos

# Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial Final-Pond_ejemplo ¥

Precondicion:

_@® Agregar

Asignar Ribrica| Selecciona una ribrica r h

Criterios de est; Selecciona una rubrica

Ribrica SENA

Rubrica Practicas Profesionales
Rubrica Emprendimiento
Ejemplo rdbrica

gjemplo1

et b B e e S DR

#a Gamificacion

Puntaje por realizar

10. Se verifica que los criterios correspondan a la rubrica creada y se hace clic en Guardar.

Enviar un archivo

{1 Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico
Fecha de entrega: | 2019-12:20 23:55

Profesor. Gerardo Sdenz Gonzdlez
Liga para tarea: hitp //sena pruebas lerritorio latarea_tt php?tarea=4597644

Archivos

# Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial Final-Pond_ejemplo v

Precondicion:
@ Agregar

@i Asignar Rdbrica| Ribrica SENA X
Criterios de esta rubrica:
Ortografia y Gramatica

Conceptualizacion
Presentacion
Actuakzacion
Trabajo en Equipo
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= Gamificacion )
Puntsje por realizar la actividad: | 0 Medalla:
| Puniaje por excelencia

= Equipos (Tarea por equipos)
Agregar al tema )

Aniadir a:
InformaciA®n General

= WN22510150_1_VIRTUAL-2015

Canceld

7. ANUNCIOS O NOTICIAS

1. En el menu lateral se encuentra la opcién Anuncios.

COM2-ArchiveFile
72310022 1 VIRTUAL 2
72310022 1 VIRTUAL 2

[ 4
SENA

N

Impartido por:

Anuncio Evidencia Galeria

Semillas V6 Asunto

Comparte con todos

Herramienta -
- [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
5 Anuncios -~
[J Marcar como prioritario

& Participantes O Enviar correo electrénico

= Informacion Fecha de vigencia: | 2020-02-04 14:27
& Contenido del curso

& Edicién de contenidos (@ Agregar al tema

&I Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias & Hipervinculo

B Sesion en linea

@ Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb
[ Fvaluaciones

2. En este espacio se encuentran los anuncios y el espacio para su creacion y envio.
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Anuncio Tarea Galeria

Asunto
B & @ |- | = M|
LB e OmMm=0Q8 B | B FueteHu |
B I UGS x x| |z := |2 2 = |
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamaio - | A- B-| ?

A

[« Activar texto enriquecido Caracteras: 9000

] Marcar como prioritario
[l Enviar comreo electronico

Fecha de vigencia: | 2019-12-22 10:42

[@ Agregar al tema

& Vinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 100Mb ‘ T

Nota: Los anuncios permiten:

Archivos Adjuntos, permitiendo que el usuario pueda subir archivos.

& Vinculo

Cancelar Adjuntar

® Adjuntar archivos MAX. 100Mb

Comparte. ..

Imagenes, animaciones, videos, ecuaciones, tablas, opciones de Modificacién de formato
de fuente (Tipo de fuente, tamano, color de fuente, estilo, como minimo), opciones de
modificacion de formato de parrafo (Justificacién, alineacion, vifietas, numerado).
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Anuncio
B @ (@ | - | = |
L ZBewOmMmM=0Q8 " B X [FueitHM |
B I UGS x, x| T, |1z := Ely 2 2 = =
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| i)

Para lo cual se requiere “Activar Texto enriquecido”

-

(B

-

(=

-

(w

| &~ | & N

EI@ewO®=08B " B/ @FueitHM

B I USXX|L[iZ::=| #[»/zx = ==
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| 2
i 4
[#] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Permite incluir elementos HTML.
Anuncio
B @ (@ e | & |
B ZEeOoMm=0Q8 " B H|MFueteHm |
B I UGS x, x| T | = = |l = = E |
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A- v| 2

En la visualizacién del anuncio, se presenta la fecha en que fue puesto disponible a los

aprendices y la fecha hasta la que estuvo activo, asi como el nombre del usuario que lo
edité por ultima vez.
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Gerardo Saenz Gonzalez
TN fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 08 de Enero del 2020

Asunto: Ejemplo de un anuncio-

Este es un anuncio de bienvenida

il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

8. WIKIS

Con la opcién de creacion de wikis, se permite compartir contenido entre los usuarios, asi
como controlar los respectivos elementos de edicion y visualizacién.

1. Desde el menu principal se selecciona la opcién de Wikis.

Herramientas
B Anuncios

% Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
£ Evaluaciones
[ qem
© Asistencia
& Galeria
& Chat
& Competencias
= Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
& Enlaces

£l Centro de Calificaciones
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2. Enellistado de wiki se encuentran los elementos disponibles creados por otros usuarios

del LMS.
pr=—r Iwiki Regrosar
Buscar Wikis
Wikl Ejampio 2 Pruaba de wikl con video Pruaba nuava

@ M ¢ i Creado por: Gerardo Séenz Gonzdler Creado por: Alumno 1 Prusba Creado por: Gerardo Séenz Gonzdler
® Uttima modificacién: 14 de diciembre IUitima modificaciin: 14 de diciernbee Umima modificacidn: 16 de diciembne

Crear Wikis de 2019 a las 04:41 haras de 2019 a las 11:02 horas da 2019 & las 17:30 horas
Il Wikis
CATEGORIAS
Ganorales -

: HNueva wikl
Wikd Bjemplo : Creado por: Gerardo Séenz Gonzdler
Utirna modificacion: 17 de diciemboe

‘Categaria test 2 e 2019 a las 0341 horas

sena

Ejompio Mate

Cat Prueba
22510150_1_VIRTUAL-
2015~

‘Wiki Ejamplo
Test SENA 1+ I

3. En el mend lateral, hacer clic Crear Wikis. Se define asunto y categoria. Los elementos
wiki cuentan con una herramienta de editor de texto enriquecido que permite agregar
elementos multimedia.

Wikis

Buscar Wikis

CATEGORIAS
Generales-

Wiki Ejernpla

Categoria test

Ejemplo Mate

Cat Prusba

225101501 _VIRTUAL-
2015~

Wiki Ejemplo
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Wikis iEnhorabuona por querer empezar a compartir conocimiento a la comunidad! oo
Contenido
@ Nueva Categoria Titulo
@ Crear Wikis
Mis Wikis - @@ @E -+ % o Mo Z@wom=oB8 T BH
t:m»:conms ) Fuente HTML
nerales- B I UGS x x* I ;= := iy 22 2=
Wiki Ejemplo X Estio -  Formalo - | Fuente +~| Tamafio <~ A- B3 ?
2510150_1_VIRTUAL- e
;,15_ =% Introduccion
W E ) Puedes utilizar esta plantila para crear una nueva wiki, aunque si lo prefieres puedes crearla con tu propio estiio
Desarrollo
Primer Punto
Segundo Punto

4. En el “Contenido”; se establece la: introduccién, desarrollo, conclusidn y referencias
bibliograficas. Estos textos pueden cambiar, de acuerdo a la finalidad de la actividad.}

Wikis Wiki Ejemplo 2 Regresar

B Wiki
R Contenido Editar Acerca de Borar
@ Nueva Categoria

@ Crear Wikis

B H G |- | e R Tl em=08"8BH
Mis Wikis
[@) Fuente HTML |
hTEeoRAS B I USH®Xx|L|z=::=|k €| e=s58|
Generales~
Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio - | A~ -| 2
Wiki Ejemplo
Categoria test Introduccion

sena
Puedes utilizar esta plantilla para crear una nueva wiki, aungue si lo prefieres puedes crearla con tu propio estilo.
Ejemplo Mate

Desarrollo
Cat Prueba Primer Punto
Categoria Test Segundo Punto
Ancestral Tercer Punto
Conclusién
EXAMEM ZA CAT
Referencias Bibliograficas
Ejemplo
Ejemplo

5. Los wikis permiten la edicién para cambiar el contenido que es creado por otros
usuarios.
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Prueba de wiki con video Regresar

Contenido Editar Acerca de

¥ ['E‘]‘E] v e METHEOOM=QB B
[@ Fuente HTML

B 7T U S x X|ZTi= = »| == = =|

Estilo ~ | Normal ~ | Fuente ~ | Tamafio - A- B ?

Introduccion

Puedes utilizar esta plantilla para crear una nueva wiki, aunque si lo prefieres puedes crearla con tu propio estilo.
Desarrollo

Primer Punto

Segundo Punto

Tercer Punto

v

body p 4

) =3

6. Los elementos tipo Wiki cuentan con un sistema de control de cambios para indicar qué
acciones realizan los usuarios.

Prueba de wiki con video Regresar

Contenido Editar Acerca de

Creador: Alumno 1 Prueba

Fecha de creacién:
14 de diciembre de 2019 a las 11:02 horas

Modificaciones:

Alumno 1Prueba --- 14 de diciembre de 2019 a las 11:02 horas

Ve diferencias entre versiones
Escoge a continuacidn las versiones que quisieras comparar

Alumno 1Prueba --- 14 de dicieml 5 [ yg | Alumno 1Prueba --- 14 de dicieml 3

Nota: en verde sale lo que se sustituyd por lo que sale en rojo. Tachado sale lo que se quitd y subrayado lo que se agregd.(Versién
beta)

Creado por: Alumno 1 Prueba
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9. HERRAMIENTAS CHAT

1. En el menu principal del LMS se encuentra la opcidn de chat. Al ingresar es posible
configurar la herramienta para el curso.

Herramientas
B Anuncios

% Participantes
= Informacién
& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
£ Evaluaciones
N wikis
O Asistencia
& Galeria
=
& Competencias
= Portafolio de Evidencias
om Gamificacion
5 Enlaces
&) Centro de Calificaciones
¥ Grupo
5 Proyectos

* Replicar Grupos

oy

= Rubricas
5 Blogs
5 Seguimiento

@ configuracion
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ICHAT

Bloquea el chat a tus alumnos
Por precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volvera a activar.

Realizar Cambios

El palomear significa activar el chat, mientras que despalomear lo bloguea.

|_|Palomea/Despalomea a todos

No hay alumnos inscritos en este grupo.

2. Enla parte inferior de la pantalla, se encuentra la opcién de chat. Al hacer clic, aparecen
los usuarios conectados.

Usuarios en linea.

Buscar...

M Gerardo Sasnz Gonz. ..
h -

Alumno 1 Prueba
. instructor_prueba ...

(=) Semilas VE
L (O Instructor calific__
=) Administrador CM3

=) Mauricio Avila

=) Carlos Cuartas

. instructor_prueba ...
Chat{9)

Docente Prueba -X J Alumno 1 =X gyarios en linea.
Ejmp
buscar
B|defa
- Alumne 1
JeqfInici
ondeo It QA oeezete Pruska
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3. Para abrir una conversacion, hacer clic en el nombre del usuario.

Alumno 1 Prueba -X

Suarios en linea.

juscar.

Alumno 1 Prueba

10.SESIONES EN LiNEA

10.1. CREACION DE UNA SESION EN LINEA

1. Menu - Sesidn en linea.

COM2-ArchiveFile W Sesion en linea
72310022 1 VIRTUAL 2
72310022 1 VIRTUAL 2
. Nueva Sesion en linea
Nombre de la videoconferencia

SENA

[ Grabar ¥ Agendar @ Publicar @invitar a usuarios particulares

Fecha Inicio:
Hora inicio:
Fecha fin:
Impartido por:
Semillas V6 Hora fin -

Afadir grabacién a:

FEmEmTETEs Sesiones en linea

g Anuncios
.
% Participantes . W Comunicacion
= Informacion . Wisesiones en linea
@ Contenido del curso . B Administrador de sesiones en linea

@ Edicion de contenidos « [Mensajeria interna

5 Métricas de Encuestas . BEForos de discusion

(=]

Foros . WRecursos de apoyo
® . .

Evidencias ' - «  [EBiblioteca SENA

« W@ Tutoriales ’

= Evaluaciones
T oor

Wikis [JSemillas V&
@ Asistencia

B Galeria
canceer (50N
= chat
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2. Crear videoconferencia.

*Videoconferencia =)

Huava Videooonbeanci

Saslon on linsa 1

o Geabar B Agandar @ Publcar gflevital @ usuaiios paticulanes
Facha Iniclp. 20191232 &

Hora iniclo: 118500
Facha fin 20151228 ]

Hora fin | $0:40:00

Aladic grabaciin a
Grabacanas ssslonas WEB

. A B ERRITH A -
o BToR.
«  Comes sectrénica
«  MSesiones en Linea
v B.TOR..
o ESesanes en Linea
+  IProgramaciones sesiones WEB
+  EGmpscones sewones WER |

et ands Sdene Goredlar

3. Incluir el nombre de la videoconferencia.

Videosantarenci

Hiiva Vidoneartenn s

Saslon en insa 1

P Cwnbar  Agandar @ Pubica GIvRET § USUAN0E partculares
Facha Inkcls. 20191222 =)

Hora inicho: 11:55:00
Facha fin 2015:-12.28 ]

Houa fin . 10:40:00

Afadin grabaciin b
Grabacanas ssslonas WED

L LS D BRI -
« B.ToP-
+  BConeo esectidnico
«  ISesiones en Linea
WO
»  ESevones en Linea
+  WProgramaciones sesiones WEB
« MIGmbacones seuones WEB |

[Cstards Sdene Gorcdlaz

4. Seleccionar las casillas Grabar, Agendar y Publicar.
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= Sesion en linea

Nueva Sesion en linea

Nombre de la videoconferencia

I ¥ Grabar ¥ Agendar @ Publicar # Invitar a usuarios particulares I

Fecha Inicio:

Hora inicio:

Fecha fin:

Hora fin :

5. Indicar la fecha y hora tanto de inicio como de fin de la videoconferencia:

@ sena.pruebas.territorio.la/perfil. php?id=809785 * O 50 :
L e o ‘
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
22510150 1 VIRTUAL-2015  BVideoconferencia o1
22510150 1 VIRTUAL-2015
NO3 02|03 |04|05)| 06|07 08
Nueva Videoconferencia 09 /10| 11 |12 | 13 {14 | 15
Sesion en linea 1 16|17 (18 |19 | 20 | 21 | 22
[ Grabar ¢ Agendar (¢ Publicar @invitar a usuarics pd 24|25 |26 27|28 | 29
Fecha Inicio: | =4 30 | 31
Hora inicio
Fecha fin
Impartido por:
Gerardo Saenz Gonzalez Hore fin

i mvideoconferencia
i

Nueva Videoconferencia

Sesion enlinea 1

() Grabar (¥ Agendar ) Publicar (#|Invitar a usuarios parficulares
Fecha Inicio: 2019-12-22

Hora inicio:

Fecha fin: 11:55:00

Hora fin Horas Minutos
05 10
Afiadir gt 03 2% 30

45 50

6. Elegir la carpeta de grabacién de la videoconferencia: seleccione la casilla Grabary
pulse la carpeta en donde se guardara la grabacién (esta debe crearse desde Edicion
de contenidos con anterioridad).
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#Sesién en linea

Nueva Sesion en linea

(¥l Grabar ] Agendar ¥ Publicar [l Invitar a usuarios particulares

echa Inicio-

Hora inicio:

Fecha fin

Hora fin :

Afadir grabacion a-
Sesiones en linea

«  WComunicacién

+ | Misesiones en linea

. Administrador de sesiones en linea

7. Seleccione usuarios invitados a los cuales notificar directamente y que se
encuentren vinculados al programa/curso (Opcional) y pulse Crear:

Nueva Sesion en linea
Nembre de la videoconferencia

¥ Grabar & Agendar @ Publicar @ Invitar a usuarios particulares

Fecha Inicio:
Hora inicio:
Fecha fin:
Hora fin :

Afiadir grabacién a:
Sesiones en linea

«  EEComunicacién
. W Sesiones en linea
. W Administrador de sesicnes en linea
« [Mensajeria intema
. WForos de discusion
. W Recursos de apoyo
« [EBiblioteca SENA
. W Tutoriales -

#ISemillas V6

Canceld

10.2. INGRESO A UNA SESION EN LiNEA

1. Menu- Sesidn en linea
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Herramientas
B Anuncios

‘& Participantes

= Informacion

& Conienido del curso
@ Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas

= Foros

) Evidencias

™ Sesionen linea |

Evaluaciones
M wikis

@ Asistencia

Kl Galeria

2 Chat

2. Iniciar Videoconferencia
3. Opcional: compartir el enlace de la videoconferencia para usuarios externos.

"Videoconferencia Caear nueva Videoconferencia

Videoconferencias Agendadas

prueba 1

3 | hitp-/fEena pruebas termitorio lafvideg

2018-12-24 10:50:00

Iniciar Confarencia
Invita a alguien a la conferencia

prueba 2
hitp.fisena. pruebas lemilorio. lalvideo

20181224 10:40:00

Videoconferencias Activas

No hay Videoconferencias activas
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10.3. ALISTAMIENTO DE UNA SESION EN LiNEA
10.3.1. Permisos de ingreso

1. La sesion en linea permite el ingreso a la modalidad de participacion (mediante
micréfono) o de atencidn (solo escuchar), por defecto seleccionar la opcidn micréfono.

&« c @ conferences2 territorio.la

;Como quieres unirte al audio?

g O

Micréfono Solo escuchar

2. Autorizar los permisos de uso de micréfono (dependiendo del navegador, este indicara
el procedimiento).

Q sena.pruebas territoriala

10.3.2. Cambiar roles de participantes

El sistema le permite cambiar los roles de los participantes para moderador. También para
autorizar permisos de presentador (uso de pizarra), establecer un chat privado o retirarlo
de la videoconferencia:
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Chat piblico
MENSAJES < P! EO CONFEI

Q_‘, Chat piblico
Welcome to PRUEBA VIDEO CONFERENCIA 1!

NOTAS
For help on using BigBlueButton see these

Notas compartdas {short) tutorial videos.

USUARIOS (2) B To join the audio bridge click the phone button. .

_ Use a headset to avoid causing background Welcome TO BIgBlueBUtton

L@ Gerardo (Tu) noise for others. BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

@ Alumno € Iniciar el chat privado
[ Promover a presentador
@ Eliminar usuario

CHAT WEBCANS Aubio ENOJIS
Send public and private Hold visual meetings Communicate using high Express yoursel.
=3 Promover a moderador messages.

quality audio

BREAKOUT ROOMS. POLLING SCREEN SHARING. uuLTLUSER wHITEBOARD (]
Group users into Foll your users anytime. Share your screen. Draw togsther.

breakout roams for team

collaborat

REERCIE

For more information visit bigbluebutton.org —+

¢ Diapositval v % @ w ® < ¥

10.3.3. Participar en la sesién

Todos los roles autorizados pueden participar en la sesion, por ejemplo, habilitando la
opcion levantar la mano.

ONFERENCIA 1 ®) Iniciar r

O

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

T7CAO

CHAT WEBCAMS AUDIO EMOJIS
Send public and private Hald visual meetings. Communicate using high Express yourself.

messages. quality audia.

BREAKOUT ROOMS POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Group users into Poll your users anytime. Share your sereen Draw together

breakout reoms for team

collabaration,

Insertar mensajes o elementos en la pizarra:
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& Miunidad - Google Dr X | 4& My Drive - Google Driv. X | ] Evidencia Fucionalidad: X | Revision Funcionalidac. X () BigBlueButton - PRUEE X TERRITORIUM - Google X | + - X

<« C @ conferences2.territorio.la/htmi5client/join?sessionToken=8t0gxby55k8glOrm * O8% O

MENSAJES

Q) Chat piblico

NOTAS

ﬁ Notas compartidas
USUARIOS (2) =] We|C0me TO BIgB|ueBUt10n

E@ S BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online leami

e Aumno

_ 0

CHAT A, VEBCAUS AuDIO @ EMOJIS

Bienvenidos Communicats using high Exprass yoursel
quaity sud.

SCREEN SHARING MULT)-USER WHITEBOARD
Share your screen Drawftogether

RIEIRICIGIE

For more infarmation visit bigbluebutton.org —+

Diapesitival v

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

v

& Je

GHAT WEBCAMS aupio EMauis
Send public and private Hold visual mestings. Communicate using high Express yoursell

messages. quality audio.

BREAKOUT ROOMS POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Group users into Poll yaur users anytime. Share your sereen. Draw togather.

for team

© 6

For more information visit bigbluebutton.org —+

{ Diapositival |v| > O wx @ — 3

¥ ®EEE

Subir presentaciones (incluidos archivos), compartir videos e iniciar encuestas:
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b

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

4

v

cHAT WEBCAMS AupIo EMOUIS
Send public and private Hold visual meetings. Gommunicate using high Express yoursel

messages. quality audio. .@.
BREAKOUT RODMS POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEEOARD
Group usars into Poll your users anytimo. Shara your screen Draw togather

braakout rooms for team

collaboration.

For more information visit bigbluebutton.org —

£ Iniciar una encuesta
CJ Subiruna presentacion

[ Compartir video de
YouTube

Presentacion cem m

Como pr

ador, tiene 1a capacidad de cargar cualquier documento de Office o archivo PDF

Recomendamos archivos PDF para obtener los me| resultados rese de seleccionar una
presentacion utilizando la casilla de verificacion en forma de circulo en el lado derecho.

D [ defaute.pdf 7,(©)

S

Arrastrar archivo aqui para cargarlo
0 buscar archivos

Participar en las salas chat (solo se habilitaran chat privados cuando el moderador genere
una conversacién privada):

MENSAJES ¢ Chatpiiblico H

©, chatpiblico
Welcome to Sesion en [Anea 1!
NOTAS
For help on using BigBlueButton see these
[T Hotas compartisas (short) tutorial videos.

USUARIS (1) & | Tojoin the audio bridge click the phone button. Welcome To B|g B

Use a headset to avoid causing background
? Gerardo (Tu) noise for others. BigBlueButton is an open source web conferencing sy

This server is running BigBlueButton.

cHAT WEBCAMS
Send public and private Hold visual meetings.

messages.

BREAKOUT ROOMS POLLING

Group users inio Foll yaur users anytime.
breakout roams for team

collabaration.

For more information visit bigbl
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Establecer estados:

- C @

MENSAJES

- C @
Q sena.pruebas.territorio.la
MENSAJES

< Chatpiiblico : Q} Chat piblico

Q) Chat pablico

NOTAS

MNotas compartidas.

USUARIOS (1)

R NOTAS
Welcome to Sesion en [Anea 1!
Notas compartidas
For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos. USUARIOS (1) o

&

To join the audio bridge click the phone button. ? Gerardo (Tu)
. ing background

O, Establecerestado

This server is running BigBjueButton.

MANUAL

ROL

INSTRUCTOR

Q sena.pruebas.territorio.la

¢ Chat pablico

Welcome to Sesion en lAnea 1!

For help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone butt

@) Ausente

™ Alzar

@ Indeciso

@ Confundido

@ Triste

@ Feliz

s Aplausos

{5 Sefal de aprobacion

E) Sefal de desaprobacion

——S22beadsetto 2uaidcqusing background

ligBlueButton.

Grabar la sesidn en linea:

Sesion en lAnea 1

O

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

10.3.4. Herramientas adicionales y cierre de sesion

El rol de moderador, se tiene el acceso a las herramientas de borrar estados, deshabilitar
audios, guardar nombres de usuarios, bloquear espectadores, crear grupos de trabajo y
escribir subtitulos:

- C @

Q sena.pruebas.territorio.la

MENSAJES ¢ Chat piblico
QJ Chat publico

Welcome to Sesion en lAnea 1!

NOTAS
For help on using BigBlueButton see these
Notas compartidas il
USUARIOS (1) S, Borrartodos los iconos click the phone button.

de estado ausihg background

& Deshabilitar audio a
todos los usuarios

? Gerardo (Tu)

gBlfeButton.
& Deshabilitar audio a
todos los usuarios
excepto a presentador

Guardar nombres de
usuario

a Bloquear espectadores

B Crear grupos de trabajo
@@ Escribir subtitulos
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Dentro de las herramientas adicionales esta Crear grupos de trabajo, la cual permite que
existan varias videoconferencias, configurables por los roles moderador, asignando grupos
entre los usuarios existentes asi:

Grupos de trabajo Cerrar

Completa los siguientes pasos para crear grupos de trabajo en tu sesion y poder agregar
participantes
Namero de salas Duracion (minutos)

2 v | | 15 | @ @ Asignado aleatoriamente

[_] Permitir a los usuarios seleccionar el grupo de trabajo a ingresar
No asignado (1) Salal Salaz

Gerardo Alumneo

Adicional, se tiene en el sistema de videoconferencia, la configuracién de usabilidad para
usuarios con limitaciones visuales y/o auditivas:

' = & 05 O

3 Desplegara
pantalla completa

O

(3) Acercade
Velcome To BigBlueButton

@ Ayuda
in open source web conferencing system designed for enline learning

)

= Atajos deteclado

3 Finalizar sesion

[= Cerrar sesion

WEBCAMS AUDIO EMQJIS
Hold visual meetings. Communicate using high Express yourself.

quality audic.

POLLING SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Pall your users anylime. Share your sefeen. Draw logethear.
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Configuracion Cerar
=] Aplicacién Aplicacion
% Anorro de datos Animaciones @
Alertas de sonido para el chat @
Alertas visuales para el chat @
Lenguaje de aplicacion Espafiol (Espafia) v

Tamafio de fuente 20% @ @

Finalmente, se encuentra la opcidn de cierre de sesion:

i "t O 5|6

o3 Desplegara

pantalla complata
€ Abrir configuracion
() Acerca de

Velcome To BigBlueButton @ Ayuda o

in open source web conferencing system designed for online learning =1 Atajos de teclado

3 Finalizar sesion

[ cerrar sesion

WEBCAMS AUDIOD EMOJIS
Hold visual meetings Communicate using high Express yourself.

quality audio.

POLLING SCREEMN SHARING MULTI-USER WHITEBDARD
Pall your users anylimae. Shara your screen. Draw logethar.

11. ENVIO DE CORREO ELECTRONICO

Permite el envio de correos electrénicos denominados en la plataforma como
Notificaciones.

2. Ingrese por el botdén superior derecho denominado Notificaciones.

Pestafia Envie una nueva notificacién.

4. Seleccionar usuarios en la opcién “Para” o en su defecto, seleccione grupos (los grupos
estaran preestablecidos desde los roles institucionales, hasta los generados dentro del
programa/curso).

5. Redactar asunto y mensaje

Adjuntar archivo.

7. Enviar.

w

o
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M Notificaciones

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion 2
Para Selecciona grupos: 3
Selecciona grupos
[
Mensaje 4
@ Adjunta un archive } 5
Mingdn archive seleccionade

e |s

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

La plataforma le confirmara si el mensaje fue enviado o si ha recibido mensajes:

Mensajes

Redibidos Enviados Envia un nuevo mensaje
Borrar los mensajes no leidos

Alumno
Gerardo Sdenz Gonzdlez Prueba
2019-12-14 05:02-20

Ligr rede

S2019 Terntorium Todos los derechos reserados

12. EVALUACIONES
Permite la creacion y publicacion de examenes (pruebas en linea)
12.1. CONFIGURACION INICIAL

1. Ingrese por Menu - Evaluaciones
2. Clic en Crear Examen
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COM2-ArchiveFile [® Evaluaciones
72310022 1 VIRTUAL 2 _
72310022 1 VIRTUAL 2 Ver borradores) IRECERTISET )] 2

SENA t

N

Impartido por.
Semillas V6

Herramientas
H Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

W [= comucones | 1

W Wikis

Nota: una evaluacidn también se puede crear a través del espacio Edicién de contenidos,
en el menu superior, en la opcidn Agregar Contenido, teniendo en cuenta los pasos para la
creacién de un tipo de contenido Examen.

® CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo v

Editar Tema - Version Antigua | Agregar Contenido

Tema seleccionado: (@ Nueva carpeta ﬁAgregar & Caitar

CREACION DE CONTENIDOS

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: SRR EH

Seleccione un TiEo de Contenidc ¥
Seleccione un Tipo de Contenido

Contenido
1) Tarea -

Recurso

55



o MANUAL

X% Oterritorium R O L

INSTRUCTOR

3. En la pestaia Datos Generales incluir Nombre de la evaluacidn, descripcion y las
instrucciones, mediante el editor de texto.

& Examen

Regresar

:X: “ Datos Generales I Configuracién Secciones Preguntas Importar

Titulo: lPrueba Nimero 1 l

Descripcion: lEsta prueba servird de apoyo par.]

Instrucciones para el examen :
BERGEw~»¥ = QI EHOMm=E QB KB Fuetenma |

B I USMXx L|Ez = | |E| = = = | Esto - | Nomal - | Fuente - | Tamaio -

>

B2

1. Tiempo establecido

3. |Parémetros de valoracién

body p 4

@
()
m 2. Nimero de preguntas
- 4
(=]
- L T

4. En la pestaia configuracion estaran habilitadas las opciones para realizar numero de
intentos, culminar examen, mostrar calificaciones, limitar el tiempo de presentacién,
establecer nimeros de pregunta por pagina.

Examen

Regresar

&8
g
=4
7]
[n]
m
=1
m

EX
(e}
g
g
S
=]
I
g
g
3
g
e

[
g
o
i
o
@
3
g
g
&
w
.
3
o
o
g
g

Configuracién:

Numero de veces que el alumno puede contestar el examen: | 1 indefinido []
Salir del examen lo termina:

Si0) NoO

Mostrar calificacién al alumno:

i@ No()

Restriccién de tiempo:

Si@® NoO

Duracion:

Mostrar preguntas ordenadas:
SiC) No@
Mostrar respuestas ordenadas:

SiC) No@

Preguntas por pagina: 5

Semaforos:

B D 4 B ©@ @ B

Agregar Rango (+)

También rangos de calificacién (Semaforos):
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Semaforos:

Calificacién minima: Calificacién maxima:
Color: | Seleccionar Color

‘Comentario:

Calificacién minima: ST S TER
Color: | Seleccionar Color

‘Comentario:

Calif i6n minima: cali i6n maxima:
Color: | Seleccionar Color ::

‘Comentario:
.

Igualmente, mostrar respuestas al finalizar la prueba, establecer el tiempo de
disponibilidad y publicacion y configurar la prueba en las herramientas adicionales.

a

Mostrar respuestas al finalizar el examen

Hacerlo disponible en la fecha:  2019-12-23 00:00

Fecha limite para presentarlo::  2019-12-23 23:59

Es este examen parte de la boleta de calificaciones?
Osi O No

[CAgregar al tema
[OAgregar precondiciones

P Gamificacion

¥4 Competencias

B b 4 B 0 B B

Anterior Siguiente

5. En la pestafia Secciones se permite configurar la prueba por unidades de calificacidon
(estableciendo porcentajes), indicando el nimero de secciones y el total de preguntas
que se anadiran por cada seccidn.

[ Datos Config i6n|| | I>. Importar

* iNuevo apartado de

8 b

Da de alta las secciones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del mismo.
Agruparlas te servird para:

« Asignar una ponderacién a la seccién. Asi podrés darle més peso a ciertas preguntas sobre las demds.
« Barajear de manera aleatoria sélo las preguntas de la seccién.

= Barajear de manera aleatoria sélo las respuestas de la seccion.

= Agrupa las preguntas de Relacionar columnas.

Da de alta a continuacion las secciones y sus atributos:
Nombre:

Preguntas ordenadas:[]
Respuestas ordenadas:[]

Ponderacion:

Preguntas a evaluar:
Agregar lectura a esta seccion:[]

FNUEVE Seccish

Total de preguntas a evaluar: 0

B D E ©@ @ B

Porcentaje total del examen: ©

Nota: Es importante visualizar cada seccién como un porcentaje del 100% del examen. Esto es independiente al porcentaje que el examen Chat(0
nuede valer en la halsta de cali los nuntas ai ionan al miemn Nehe siemnre desalosar el 100% del evamen en'| hd
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12.2. ASIGNACION DE PREGUNTAS
En la pestafia de Preguntas se encuentra:

1. El panel de secciones (pestaias internas)

2. La asignacién de seccién.

3. Seleccidn del tipo de pregunta.

4. Descripcidn del contenido de preguntas y respuestas, de acuerdo al tipo de pregunta.

a Examen

Regresar

x: [ Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Importar l
W | P ox |+ 1 ]

Seccion : | seccion 1 v 2

£Qué tipo de pregunta es?}: | Opcitn Miltiple v

Opcion Miiltiple 3

Abierta

Relacionar Columnas

Rellenar Espacios

Falso y Verdadero

1) Abierta pequefia
P Selecciona Zona
BEE Respuesta archivo Lz

@
G
m BI US % x _Selle:icio[v?n'\‘u\tiple‘yr:icarlesﬂue.ria P
(=]
(e

Escribe a continuacion la pfe

Q B " || B FuenteHML

Estilo - | Fomato - | Fuente - | Tamaie - | A- B-| ?

Chat (4) .

En el apartado BANCO DE PREGUNTAS de este manual, se detalla el proceso de creacién
de preguntas.

12.3. IMPORTAR PRUEBAS
En la pestafia Importar se encuentra el procedimiento indicado.

Examen

Regresar

Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Importar

Puedes importar exdmenes que hayas exportado de la plataforma. Selecciona el archivo(con extensién .jtsl) desde tu
computadora, déndole clic al botdn de a continuacién.

Una vez terminado el proceso, seras enviado directamente a la edicién del examen. Por favor toma en cuenta que habra
ciertos atributos que debes elegir, como por ejemplo la carpeta en la que lo guardaras.

B O B8 B H b

©2019 Territorium Tados los derechos reservados
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13. BANCO DE PREGUNTAS

Se realiza el proceso descrito para la creacion de un examen. La generacidon de bancos de
preguntas se realiza al crear un examen, las preguntas de este pueden ser utilizadas en un
examen nuevo.

1. Enlaseccién Secciones, es importante crear las secciones que se requieran para agrupar
las preguntas, asi como la cantidad de pregunta que se van a evaluar.

[ Datos Generales Configuracion | Secciones I Preguntas Importar

* iNuevo apartado de examenes!
Da de alta las secciones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del mismo.
Agruparlas te servira para:

= Asignar una ponderacién a la seccién. Asf podras darle mds peso a ciertas preguntas sobre las demds.
= Barajear de manera aleatcria sélo las preguntas de la seccion.

= Barajear de manera aleatoria solo las respuestas de la secc
= Agrupa las preguntas de Relacionar columnas.

Da de alta a continuacion las secciones y sus atributos:

Nombre:

Preguntas ordenadas:|
Respuestas ordenadas:(

Ponderacidn:

Preguntas a evaluar:

Agregar lectura a esta seccion:[]
Borrar

Nombre:

Preguntas ordenadas:[]
Respuestas ordenadas:[|

Ponderacion:

Preguntas a evaluar:

Agregar lectura a esta seccion:[
Borrar

Nombre:

Preguntas ordenadas:[]
Respuestas ordenadas:[|

Ponderacion:

Preguntas a evaluar:

Agregar lectura a esta seccion:[

| + Nueva Seccion I

Examen

Regresar

Datos Generales Configuracién I[ Secciones \I Preguntas Importar
e——

* iNuevo apartado de exdmenes!
Da de alta las secciones del examen, para que agrupes a placer las preguntas del mismo.
Agruparlas te servird para:

« Asignar una ponderacion a la seccidon. Asi podréds darle mds peso a ciertas preguntas sobre las demas.
« Barajear de manera aleatoria sélo las preguntas de la seccién.

« Barajear de manera aleatoria sélo las respuestas de la seccion.

« Agrupa las preguntas de Relacionar columnas.

Da de alta a continuacion las seccicnes y sus atributos:

Nombre:

Preguntas ordenadas:(]
Respuestas ordenadas:(

Ponderacion:

I Preguntas a evaluar: I

Agregar lectura a esta seccion:[]
Borrar
+ Nueva Seccidn

Total de preguntas a evaluar: 0

Porcentaje total del examen: ©

Nota: Es importante visualizar cada seccién como un porcentaje del 100% del examen. Esto es independiente al porcentaje que el examen puede
valer en Ia boleta de calificaciones y a los puntos que se asignan al mismo. Debe siempre desglosar el 100% del examen en las secciones y no
tratar de ajustar |a ponderacién de |as secciones a lo que quiera dar de puntos por el examen.

Anterior Siguiente
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2. Ingresar a la Pestafia Preguntas y afiadir pestaias equivalentes al nUmero de preguntas.
Las preguntas se pueden cargar de un Banco de exdmenes creados.

Examen

Regre

| Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Impaortar

“ P)1 x. +

Seccién : | Sin seccion -

:Qué tipo de pregunta es? : | Opcldn Multiple M

Seleccionar del Banco de Reactivos: | Banco de reactivos

Escribe a continuacién la pregunta:

1)

B & @ - | = e E6OMA= 08 || R FuenteHTM
B I U S x. x| T, | = il = = = =
Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio - A- BR-|?

Banco de Reactivos

Selecciona un examen

Selecciona un examen

pregunta abierta

Cancelar

5. Para las nuevas preguntas, asociar la seccién elegir el tipo de pregunta e incluir su
contenido.

Examen

Regres

‘ Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Importar

“ Py 1 x| +

| Seccién : | Sin seccién v

£Qué tipo de pregunta es? | | Opcion Miltiple v -

Opcién Miiltiple

Seleccionar del Banco de R§:

Relacionar Columnas
Escribe a continuacién la pre| Rellenar Espacics
Falso y Verdadero

1) Abierta pequefia
Selecciona Zona o
ERGEE Respuesta archivo L B = QB " | [B FuenteHTM
Seleccion multiple unica respuesta
B I US x x| 1= = CEIWE = = =
Estilo - | Formate - | Fuenie - | Tamaio - | A- (- 2

60



o MANUAL

X% Oterritorium R O L

INSTRUCTOR

Tipos de preguntas para examen / bancos de preguntas
Pregunta abierta

El Editor del cuadro del texto para todas las preguntas permite: Incluir elementos html
- Tablas - Archivos Adjuntos - Imagenes - Animaciones - Ecuaciones - Opciones de
Modificacién de formato de fuente (Tipo de fuente, tamafio, color de fuente, estilo,
como minimo). - Opciones de modificacion de formato de parrafo (Justificacion,
alineacion, vifietas, numerado, como minimo).

| Datos Generales Canfigurackan Secciones Preguntas Importar

Pl ox Pz x| P13 x| +

Geccidn :  Sin seccitn L
iGud tipo de pregunta es? { Ablerta b -

Indicacionas:

El alumna pedsd escribic abiertamente hasta 500 caracteres en la respuesta, Al momento de contestarlo, los puntos de la pregunta ne
2& contabilizardn hasta que el profeses decida darle o O puntos, mitad de los puntos o los puntos completos, habiendo completado
alumne el axamen,

Escribe a continuacidn la pregunta:

N

EEE % =g Qg TNO0H=00 " X B Fuensama
B I UGS&x x I =2 Y EE SS
Estio = | Hormal = | Fusnte - | Tamafie =~ A- B- 2

=Apenas hay ningin dato —dijo-_ Esin relef ko han limpiado hace poco. ko cual me priva de los indicios mis sugerentes

~Tiene razén —respondi—. Lo limpisron anies de envidrmelo. En mi fusra inberma, scusi & mi compaiiers de esgrimic una excusa di b mis
floja & mpotente para justificar su fracaso. ; Oud dalos habia esperado encontrar sungue el reloj no hubbera estado limpio™

~Pany BungLe no Sea salisfacteia, mi investigaciin mo ha sido del toda estél —comend, dirigiends hacia & tacho | minada de sus ojos
sofiadores & nexpresivis— Sabvo que usted me corrigs, yo dina que ol relo] penenecd 8 Su Nemand mayor, qus 8 34 vaz s haredd e su .

Pregunta Abierta pequefia (hasta 250 caracteres)

‘ P)1 x P2 x P)3 xJ P) 4 x! +

Seccién : seccion 1 v

2Qué tipo de pregunta es?|} Ablerta pequefia v -

Indicaciones:

El alumno podra escribir abi hasta 250 esenlar esta, Al dec fo, los puntos de I3 pregunta no
@ contabilizardn hasta que of profesor decida darle o 0 puntos, mitad de los puntos o los puntos p habiend al

alumnoe el examen.
Escribe a continuacidn 1a pregunta:

o

B EE . oqgmQTNO0ES QB ™ X BFueteun
BIUSXOMX|L|&=:: Y E = ==

Estio = | Nomal - | Fuoente < | Tamafio - A- B3- ?

afirmando que su hermano era descuidado. Si se fia en la parte infedior de la tapa del reloj, verd qua no s6lo Sene un par de aboladuras, sino
que ademdés eatd rayado y arafiado por todas partes a causa de la costumbre e meter en el mismo bolsilo otros objetos duros, como
monedas o llaves. Como ve, no s ninguna proeza suponer que un hombre que ¥ata tan a la Bgera un reloj de cincuenta guineas debe ser
descuidado. Tampoco es tan descabellado deducir que un hombre que hereda un articulo tan valioso ene que estar bien provisto en otros
aspecios. Es costumbre de los prestamistas ingleses, cuando alguien empedia un reloj. grabar & nimere de la papeleta con un sifier en ol
interior de la tapa. €5 mds comodo que poner una eliqueta y no hay peligro de que el numero se pierda o se traspapele Y mi lupa ha -
descubieno nada menos que cuatro de o508 numeros en el interior de 1a tapa del reloj. Deduccidn su hermano pasaba apuros econémicos

con kecuencia Deduccidn secundaria de vex en cuando at iba periodos de prosp pues de lo o no habria podido

desempafiar la prenda. Por Gltimo, Je ruego que mire la chapa interior, donde esti of agujero para dar cuerda. Fijese en que hay miles de - .
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Pregunta Falso — Verdadero

= = |
M1 x| 2 le)B x| + ]
Seccién : secclon 1 v
¢Qué tipo de pregunta es? | Falso y Verdadero \ h
Instr leccl el checkbox de la correcta entre falso y verdadero,
Escribe a continuacion la pregunta:
2)
BB G Y o @00m=E QB "% B e

B I US X x|L|&= = Y E & A 8

Estiio « | Normal « | Fuente - | Tamafio - | A- - ?

Un didlogo entre Sherock Holmes y John Watson, extraido de “El signo de los cuatro”, de Arthur Conan Doyle I

“~Le he oido decir que es muy dificil que un hombre use un objeto todos los dias sin dejar en 4l la huella de su personalidad, de manera que
un observador experto puede leerla. Pues bien, aqui tengo un reloj que ha Begado a mi poder hace poco tiempo, ¢ Tendria la amabilidad de
darme su opinidn sobre el cardcter y las costumbres de su antiguo propietario?

Le entragué el reloj con un figero sentimiento interno de regocijo. ya que, en mi opinidn, la prueba era imposible de superar y con ella me
proponia darle una leccién ante el tono algo dogmatico que adoptaba de vez en cuando. Holmes sopesé el reloj en la mano, observé

atentamente la esfera, abrié la tapa p iof y el eng je. primero a simple vista y luego con ayuda de una potente lupa. No pude
evitar sonreir al ver su exoresién abatida cuando. oor fin. cerrd la tapa v me lo devolvid 2
body p &

Se escoge la respuesta correcta a la pregunta, escogiendo entre Falso y Verdadero.

Seleccione la respuesta corrrecta entre falso y verdadero

o Verdadero

() Falso

Pregunta Selecciéon Multiple Gnica respuesta

ERAEERzeErsaE] P4 <R

Seccidn :  Seccion 1 v

iQué tipo de pregunta .;‘I; Selecdon multiple unica resg v -

Instrucclones: Ingrese N preguntas pero solo podra haber una respuesta correcta
Escribe 3 continuacidn la pregunta:

4)

M EE S ¢ agm Q3T 0m=QB " X BFeitsHM
BI UGS XX ||~ = Y E R AS
Estio - Normmal * | Fuente - Tamafic - A- B- ?

AHENIEITUY U SU TR0 B USSCUNUOUY . O S TRE T 50 e U HISYIUY LUE 1 LOPa UGN 1 TTU), VI YU 1R DU See Ui Pl U auuseuusas, Se

que ademds estd rayado y arafiado por todas partes. a causa de la costumbre de meter en el mismo bolsillo otros cbjetos dures, como

monedas o laves. Como ve, no es ninguna proeza sup que un que rata tan a la ligera un reloj de cincuenta guineas debe ser
descuidado Tampoco es tan descabellado deducir que un hombre que hereda un articulo tan valioso tene que estar bien provisto en otros
aspectos Esc bre de los pr - ingl cuando algulen empeda un reloj. grabar el nimero de la papelota con un aller en ol

Interior de ka tapa. Es mas comodo que poner una etiqueta y no hay peligro de que el nimero se pierda o se traspapele Y mi lupa ha
descubierto nada mencs que cuatro do es0s nimercs en el interior de Ia tapa del reloj. Deduccién: su hermano pasaba apuros econémicos
con frecuencia Deduccidn secundaria: de vez en cuando atravesaba periodos de prosperidad, pues de lo contraric no habria podido
desempefiar la prenda. Por dltimo. le ruego que mire la chapa interior. donde esta of agujero para dar cuerda. Fijese en que hay miles de
rayas alrededor del agajero, causadas al resbalar la lave de la cuerda. . Cree que ka Bave da un hombre sobrio dejaria todas esas marcas?

B e e T T L B LT

body p &

B e
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Se ingresa el nimero de respuestas posibles para la pregunta:

L prictasrs respusdta oa L oorrecta

D % B @ 8 B
i

[# THuaes Arapusts °

Pregunta Opcion multiple

[ Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas Importar

[p;u x| P)2 x| P)3 x|P}4 x|

+

Seccién ;| Becclon 1 b
LGud tipo de pregunta esf: Gpcitn Multiple ki -

Escriba & continuachin la pragunta:

4

¥ W E R ~ - =D EwO0oMmM=008 "X B F ok

B I U S x x I === Y E R A B

Ectin = | MWomal = | Fuants « | Tamafla =+ A« B+ 7

|naxprasivos— Salvo que usted mae cordja. yo diria qua ol rolo| petanscid a su harmans mayor, qua 8 su vaz ko horedd de su padre -
=Supongs qua aso ko ha deducido do las imcales H'W. grabadas al doma l

=En afecto. La W sugiens su apallida. La fecha del ralof a3 de hace casi dneusnta afies, v las inlciales son lan antiguas coma ol relej. Par ks
tanto, sa fakeicd en la gereracin anterior. Eslas joyas susle haredarias ol Mijo mayor, y es bastante probable qua dste o lama igusl que of
padie. Sina recusdda mal, su padee lallock hace muchas aftas. Por lo tanto, of relsj ha estado en manos de su hermana mayor

=Hasta aheta, ban —cie yo-.  Mgo mis?

=Eri un hombre dé costembres desordenadas . muy suche y descuidade. Tanda buenas perspectivas, pero & chi las op

A
el wilriom Al sn b maboann snm ke inmaine sesrinnabes e nessnssidan o mae st pn sils o bs habidn o melh Een as b s s ot I

Se ingresa el nimero de respuestas posibles para la pregunta:

.:._ - i =2 | i vt Stz Gonzsber 48

i, b i s b (i oy i Eli [y tenilis Peivedintas i fobe a3 i Bl ¢ otk ook b o i il st 0
A SN el W e P Uln N Waatheld SA58 PO b LANG 0 N0 A S T e s P Vbl PRy

=Hawtn abira beee o e o ibige min

~Eri u henten da oy denclo Taoika Busan prripictin port dunigesvechd lan cportorkdades

. s 0 A Btk s bamns I sseba, masmm ki s SALraAsALA i as e a sl b Rkl st s e ks b

By B "

Palcemind 86 18 TESSUESTE B8 DOITRCTS

[+ e s Ratprorsta
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Pregunta Relacionar preguntas

Datos Generales Canfiguracidn Secciones Freguntas Importar

:F}l H_F}] x.ij EIP}4 % | *

Seccidn ; s0cclon | ’

iQué tipo de pregunta esq: Relaclonar Columnas . -

Obsarvacionas Importantes:
-Par favor, antes de agregar renglones define La seccidn,

-Esta tipa do praguntas ocupan partenacer a la misma sacchdn,

-Por la naturaleza de este tpo de pregunta, cada rengldn se conslderard como una pregunta misma por bo cual cada una contard para
la cantidad de praguntas a evaluar qua se configurd on las secclonas.

Raspuasta: Pragunta; | dejé la marca de su manc temit

[+ Mueve Ranglan

[+]Nueva respussta incorrectal para rellenar)

Se ingresa el niUmero de respuestas posibles para la pregunta:

{GQud tipo de pregunta ee? ;  Relacionar Columnas L

abservacionas Importantas:
“Por favor, antes de agragar ranglonas dafine La seccldn,

“Este tipo di praguntas ocupan partanecer a la misma secchin,

«Par la naturalaza de este Hpo de pregunta, cada rengldn se conslderard como una pregunta misma por ke cual cada wna contard para
I cantidad de praguntas & svaluar que se configurd en lag seccionas.

Raspuesta: Progunta; Inexprasivos-. Salvo que usted
Faspuesta: Eragunta: X
Rospuesta: Bragunta: X
Raspuasta: Pragunta: i
Rospuesta: Pragunta: ]
Raspuesta: Pregunta: %
Raspusta: Pragunta; X

[+ Nueve Rengldn

[ Nueya raspuests incorrectapars rellenar)
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Pregunta Rellenar espacios

Se ingresa las respuestas posibles para la pregunta, de acuerdo con las instrucciones del
apartado:

[_"P)l x P2 x P)3 *i’)‘ "~.| +

Seccldn 1 Secdion 1 y

LQué tipo de pregunta es? Rellenar Espacios v h

Instrucciones: encierra con llaves{{)) las frases que quieras tus alumnos rellenen. Utiliza lo siguiente como apoyo:

- Asterlsco(™) para aceptar cualquier caracter én esa localidad,

~ Signo de lgualdad(=) al principlo de Ia frase para que I3 frase se compare de forma estricta, de lo contrario, no respetard nl acentos
ni mayusculas o minusculas. €j. {=Helicoptero}

Se ejemplifica a conti idn;

Cristobal Colén descubrié {=Américal en {1492).

Escribe a continuacidn |a pregunta:

9)
XD EGEE S~ |9 = 8QFTewoms QB ™ K| B e
BI USXOUNX|L|E & Y EE =S

Estio «  Nomal * | Fuoante « Tamaflo =« A~ B ?

THRTIAE UG DR, YR IOBE TF TR U R ORTIEWE LU U D D1 OF SO IV UD S8 W0 LD D LU U A S W0 TUYTID § U Ry
peligro de que &l nimero & pierda o sé Wraspapele Y mi lupa ha descubierno nada Menos Qué Cualro Ga esos NUMeros én & iMeror de la 1apa
del reloj. Deduccion. su hermano pasaba apuros econdmicos con Deduccion secundaria da vez en cuando aravesaba periodos
de prosperidad, pues de lo contrark no habria podido desempefiaria prenda Por Gltimo, le ruego que mire la chapa intérior, donde esta &
agujero para dar cuerda. Fijese én que hay miles da rayas akededor del agujero. causadas al resbalar la llave de fa cuerda. ; Cres que la lave
de un hombre sobrio dejaria 10045 esas marcas? Sin embargo, nunca faltan eén &l relof de un borracho. Le daba cuerda por la noche y dejo la

marca de su mano lemblorosa -

Se ingresa configura la retroalimentacion de las respuestas:

Pregunta de rellenar espacios

Retroalimentacidn respuesta correcta:

|| Activar texto enriquecido

Retroalimentacidn respuesta incorrecta:

|| Activar texto enriquecido

Anterior Guardar como borrador | Enviar
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Pregunta Respuesta archivo

-

[oatos | Configuracis | Preg | Importar

[- P1 x| P2 x P)3 < )4 xl +

Seccidn : seccion 1 v
2Qué tipo de pregunta es?|  Respuesta archivo v h
Indicaciones:

El alumna subir un archivo para responder la pregunta.
Escribe a continuacion la pregqunta:

b))

G EE S Y =g QTH0mMmM=QB " ¥ Bt

B I US x x|L|;::= ”» E E 3 8

Estio - Norma! - Fuente - Tamaho - A- I3 ?

~Era un hombre de costumbres desordenadas . muy sucio y descuidado Tenia buenas ivas, pero o ché las icad: i
vivié algun tiempo en la pobreza, con breves jonales de o y por Gltimo se dio a la bebida y murid. Eso es todo lo que
puedo sacar (. )

= Como diabios averigud 1odo es07? Porque ha acertado de leno en 10805 los detalles “

~Mea limité a dack lo que parecia mas peobable () Por ejemplo. empacs afirmando que su hermano era desculdado. Si se fija en la pante
Inferior de ka 1apa dal redo), vera que no $4k0 tena un par de abolladuras. sino que ademas esta rayado y arafiado por todas panes. a causa de

13 costumbee de mater @n &l mismo bolsillo oios objetos duros. como monedas o llaves. Como ve, o 6s NINGUNA Proeza SUPONer que un

hombre que Wata tan a la ligera un relof de cincuenta guineas debe ser desculdado Tampoco es tan descabellado daducir qua un hombre que I

Cuando el usuario va a responder este tipo de pregunta, el LMS despliega la opcién de
buscar un archivo en su equipo o en el repositorio y subirlo como respuesta.

a B I n;a"'.‘.l.

~Ma b # deck o Que parecia mda probatie | | Por sjerpla. empecd sfemando gue wu bermano s descundedo S o B en e pare
hatir B L Ui e anle] vrd Gue A0 4000 Bt U i de DOTAO L MO0 Qub Akt 00k Ty S0 y MRG0 pir 100ES AN & Chutd e
0 0o e G et 60 ol Mo Bl A 00 GRINSN BTN COMO MONedas 0 Rived Como (8 1O 88 NNGURA §/3678 LPINe Qe W
Boodben Gue ata 1ah & 1 Tges un rell G cocuents guineds debe s Sracuidade. Tempoco e M Seacabelado daduck que un hombne e

L

Pregunta Selecciona Zona

[p)x x P2 x| )3 x| Pa x1+

Seccidn :  Sin seccion v
ZQué tipo de pregunta es? | Selecdiona Zona \{ I-
Indicaciones:

El alumno Debe seleccion I3 zona que responde correctamente |a pregunta Indicada.
Escribe a continuacién la pregunta:

4)
B @G e« %@ ™ FTHOmE=QB ™ M Bruterm
BI US X X|L!|x & Y kR AW
Estio ~ | Nomal = | Fuente - Tamafo <~ A- B- ?
~En efecto. La W sugiere su apeliido. La fecha del reloj es de hace casi dncuenta pfios. y las inicales son tan aniguas como el reloj. Por lo -
tanto, se fabrico en la generacion anterior. Estas joyas suele heredarlas of hijo mayor, y es bastante probable que éste se lame igual que of
padre. Si no recuerdo mal, su padre fallecid hace muchos afos. Por fo tanto, ¢l reloj ha estado en manas de su hermano mayor
~Hasta ahora, bien ~dije yo-. , Algo mis?

~Era un hombre de costumbres desordenadas. .. muy sucio y descuidado. Tenia buenas perspectivas, pero dasaprovechd las opartunidades,
vivio algun tiempo en [a pobreza, con breves intervalos ocasionales de prosperidad, y por ultimo se dio a ks bebida y murié. Eo es todo lo que
puedo sacar. (.. )

—¢ Cémo diablos averigud todo eso? Porque ha acertado de leno en 10dos los detalles
body p
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Como este tipo de pregunta no tiene respuesta escrita, el sistema permite subir una
imagen en forma: .Png, Jpg o Gif. en cuyas coordenadas estara la respuesta.

woay p

Pregunta Zona
ﬁ Retroalimentacidn respuesta correcta:

Click para
sublir archivo

» imagen prueba.jpg 80.2k8 X

14. CALIFICACION DE ACTIVIDADES

Para realizar la asignacién de calificaciones a las actividades creadas (Evidencias, Foros,
Evaluaciones), se debe crear la Ponderacion que corresponda.

1. Ingresa al menu principal, panel de la izquierda, dando clic en el apartado Centro de
calificaciones.

67



o MANUAL

X% Oterritorium R O L

INSTRUCTOR

Herramientas
B Anuncios

% Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
! Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

N wikis

9 Asistencia

Ll Galeria

& Chat

o Competencias

&= Portafolio de Evidencias
oo Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones .
Grupo

B Proyectos
o+ Replicar Grupos
Rubricas

Blogs

Seguimiento

®

Configuracion

2. Se hace clic en el botdn Ponderaciones y a continuacién, se hace clic en Crear.

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

COM2-ArchiveFile 72310022 1 VIRTUAL 2 Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Enviar correo a usuarios seleccionades || Ponderaciones | Equivalencias [l Descargar calificaciones || Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps Buscar:

u
UserName 1 Semdforo Final

Ningun dato disponible en esta tabla

‘ »
Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior Siguiente
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Ponderaciones

Debes desglosar cada parcial y ponderar cada rubro.
Se recomienda no mezclar en una ponderacién diferentes
tipos de actividad (Ej. Evidencias con foros).

Ponderaciones existentes

Final 100%

RAP 2 100% W

Mover a: | Seleccionar RAP * Mostrar: ¥ Calificable: &

RAP 4 100% W
1 .. - e

Cerrar

3. Serealiza la configuracién de la ponderacidn a crear.

Ponderaciones X
Regresar :
Nombre RAP

Parcial | Final M

Porcentaje ‘ 100%

Calificable ‘ Calificable v

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacion

' -
Cerrar

4. Una vez se cuenta con la ponderacion, se asigna a las actividades que se requieran.
Para esto, se hace clic en el menu principal, opcién Evidencias.
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Alli se selecciona, para este caso, la evidencia a configurar.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

= Métricas de Encuestas

¥ Foros
oo e

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

L Galeria

& chat

o Competencias

&= Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

“ Grupo

B Proyectos
* Replicar Grupos
Rubricas

5 Blogs
B Seguimiento

@ Configuracién

MANUAL

ROL

INSTRUCTOR
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£ Evidencias Evidencias Desglose Calendario

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligizndo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia adn en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacian v
EVIDENCIA 3 - "Estrategias Archivos Adjuntos: Fecha limite @
de control”. No hay archivos 2020-12-31 00:00:00

5. En la evidencia seleccionada, se hace clic en Editar.

Prueba de la actividad

tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Saenz Gonzdlez
Liga para tarea: htip://sena.pruebas territorio laftarea_tt php? a=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondiciones: Ninguna
Rubrica- Rubrica SENA

74 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 100 Medalla: @

‘ @ Editar
Calificaciones LI EYIGEd B Calificar Tareas

= Tarea atn en tiempo. Selecciona todos [J

Puntaje por excelencia

Archivos adjuntos

e ) e O Visualizar Es?unesnunanprueba.docx 85
Descargar Archivo
Archivos adjuntos
Alumno 1 SENA Estz tarea no contiens Sn ]

archivos

6. Se selecciona la ponderacion para la actividad y se guardan los cambios.

71



o MANUAL

X% Oterritorium R O L

INSTRUCTOR

Prueba de la actividad

|| Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fecha de entrega: ~ 2019-12-30 14:40

Profesor Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp://sena_pruebas territorio laftarea_tt php?tarea=4165310

Archivos

® Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial Final-competencia 1 ¥

Selecciona una ponderacion
Precondicion: | gjn ponderacién

@® Agregar Parcial Flnal-competencia 1

7. En la evidencia editada, se puede realizar la calificacion a los aprendices. Se hace
clic en la opcién Sn.

Prueba de la actividad
N tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Sdenz Gonzdlez
Liga para tarea: http://sena.pruebas temitorio.laftarea_t php?tarea=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Rubrica SENA

73 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 100 Medalla: @
Puntaje por excelencia
@ Editar
Calificaciones LI EETEINE sl Calificar Tareas

® Tarea aun en tiempo. Selecciona todos []

Archivos adjuntos
Alumno 1 Prueba @ Vigualizar Estonesnunanprueba. docx Sn

Descargar Archive

Y

8. Se califica a partir de la rubrica asignada a la evidencia y se hace clic en Aceptar.
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Calificando a: Alumno 1 Prueba

ESCALA -
CRITERIO
Excelente Muy bien Necesita mejorar No cumple
- - Hayde3ab d N -
No hay errores de orografia y | Hay 10 2 emores de ortografia onaa!lf'al‘; ? ra:;:i:i:e:el Hay més de 7 errores de ortografia y
5 - gramatica en el documento. | y gramética en el documento arara v gramtica en el documento
Ortografia y Gramatica h ! documento. h
@ o
20 to: 17 to: 10 to:
puntos puntos 12 puntos puntos

Manejo adecuado de conceptosgManejo regular de conceptos en lanejo pobre de conceptos en  Manejo inadecuado de conceptos en
en relacion con el tema. relacion con el tema relacion con el tema relacion con el tema.
S ® [} @
17 puntos 12 puntos

Conceptualizacion

20 puntos 10 puntos

Excelente presentacion de los | Regular presentacibn de los Pobre presentacion de los Mala presentacién de los
documentos. documentos ‘documentos. documentos
@ ® o] @
20 puntos 17 puntos 12 puntos

Presentacion

10 puntos

Integra algo de informacion

Integra informacién actual
o ¥ | actual y vigente relacionada al

vigente relacionada al tema

fegra poca informacion actual| Mo integra informacion actualy
y relacionada al tema. relacionada al tema.

Actualizacion tema ®
20 puntos e P 12 puntos 10puntos ~
Cerrar
9. Se visualiza la calificacidn realizada.
Prueba de la actividad
S tarea para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2019-12-30 14:40
Profesor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para tarea: hitp://sena.pruebas territorio.laftarea_tt php?tarea=4165310

Archivos

Ligada a ponderacion: competencia 1
Precondicionss: Ninguna

Riibrica: Ribrica SENA

= Gamificacion

Puniaje por realizar la actividad: 100
Puntaje por excelencia

Medalla v
@

@ Editar

* Descargar ZIP [e=TIT=TRFIEES

Selecciona todos [

Calificaciones

= Tarea aun en tiempo

Archivos adjuntos
Visualizar Esfonesnunanprueba.docx| 85
Descargar Archivo

Y]

Alumno 1 Prueba @

15. CENTRO DE CALIFICACIONES

1. En el menu principal, en el espacio Centro de calificaciones, se pueden realizar
calificaciones de las evidencias presentadas por los aprendices.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
& Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
¥ Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

L Galeria

3 chat

s Competencias

& Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

Grupo
B Proyectos
i Replicar Grupos
= Rubricas
B Blogs
B Seguimiento

@ configuracién

2. De esta manera, se presenta la siguiente interfaz:
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A = Instructor 1

o on de Colores ¥ de Aps

Curso Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

11111111 Nombre Usuario 1 usuariol@correo.com e

222223232 MNombre Usuario 2 usuario2@correo.com E

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

a. Descripcion de Colores Ponderaciones y resultados de aprendizaje.

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

Tiene permiso de Calificacién en este resultado

Alli se integra el esquema de colores que identificard el estado de las valoraciones, la
asignacion de responsabilidad de edicion manual y si corresponde a un resultado de
aprendizaje.

b. Grupo de Calificaciones.

o Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) *

Contiene la personalizacidn de vistas personalizadas del centro de calificaciones, para que
esta herramienta clasifique la vista, ya sea para ilustrar todos los contenidos con valoracién
AoD.

Mostrar celdas que contengan calificaciéon A v

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Mostrar celdas que contengan calificacion A
Mostrar celdas que contengan calificacién D

c. Barra de complementos:

5 [l Mostrar soko las columnas y celdas selecoonadas i Sencr
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Corresponde a la configuracion de funciones del centro de calificaciones:

d. tabla de edicion de valoraciones:

on
=
e 11111111 Nombre Usuario 1 usuariel@correo.com e
22222223 Nombre Usuario 2 usuario2@correo.com m
Mostrando registros del 1.2l 2 de un total de 2 registros

3. Enla opcidn Descargar calificaciones, se pueden descargar las calificaciones del
curso, en formato Excel.

Ponderaciones || Equivalencias | | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps

Ningun dato disponible en esta tabla

|Grupo Edson Cap 23 Dic

|Profesor(es] IMARIA TERESA NAVARRO VASQUEZ

|Fecha de consulta 30-12-2019

| Total 100% Calificacion Final

|Nombre Correo Ejemplo 30 Dici- Calificacion Parcial

| Edson Borbon Onofre edson.borbon@territoriumlife.co 0 0 0
|AlbaYaneth Rodriguez edson.ejemplo g 08 08
|Ejemplo Taller Ejemplo.Taller 0 0 0
_E]emplo UND EJEMPLO.UNO@NA.COM 0 0 0

16. PERSONALIZACION DEL DISENO DEL CURSO

1. Desde el rol de Instructor, se pueden agregar nuevos elementos, ingresando al menu
del curso:
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= Ribricas
H Blogs

& Configuracion

Colaboradores

2. Al Ingresar al menu y dar clic en agregar “personalizacion del curso” y ajustando el
encabezado, seleccionando un archivo existente para ajustar el encabezado:

Parsonalizacion del curso «

Encabezado

-------------------------------------

Seleccionar archivo « seleccionado

4. Es posible la inclusiéon y edicion de la informaciéon Descripcidn, Actividades de
aprendizaje, competencias a alcanzar, habilidades a desarrollar.
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Descripcion

B I | == = A- Tamafio ~

Curso Semilla

Actividades de Aprendizaje a Desarrellar

B I |:: = | B2 = A- Tamafio =

Competencias Alcanzar

1= o= | = |! A~  Tamafio -

Habhilidades a Desarrollar

BI|§§ :Z|I |!£- Tamario -
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17. FUNCIONAMIENTO DE ANTI PLAGIO

1. Parausar la herramienta: “habilitar la antiplagio” sobre documentos publicados por el
aprendiz; se debe ingresar desde el rol de “Instructor”; accediendo a la creacién y
asignacion de Evidencia.

Anuncio Evidencia Galeria

Validacién Antiplagio
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido

[CJ Marcar como prioritario

[ Enviar correo electrénico

[ Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico
[J Asignar Ribrica

Ponderacion: | Sin ponderacién v
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:27
[J Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

#3 Gamificacion

4 Competencias

[ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

Habilitar Antiptagio (@)

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

2. Es importante definir la fecha de entrega/publicacién de la actividad; para publicary
que sea visible al aprendiz.

Asunto: Validacitn Antiplagio Alba Yaneth

validaciéin Antiplagio Alba Yaneth

Fecha de entrega: 13 de Enero del 2020 a las 7:20pm

e O e gusta O 0 Comentariafs)
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3. Desde el rol instructor, es posible validar la autenticidad del archivo publicado por el

Calificaciones ® Descargar ZIP

® Tarea adn en tiempo.  » Selecciona todos [}

Pruebas Yaneth 1 Test v
Pruebas Yaneth 2 Test £3t3 e "o cortene MrThVOS =
e e Archivos adjuntos Sn o

312 e MO COMtane MONVES

Vor mas

aprendiz; con la opcién para generar el respectivo “Reporte Antiplagio”.

18. BLOGS

1. En el menu del curso desde el rol instructor, se encuentra la opcién Blogs. Desde este
maodulo se pueden crear, editar y eliminar blogs.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

El Galeria

= Chat

o Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyectos

 Replicar Grupos

[
.

= Ribricas

[
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2. Para crear un nuevo blog, se hace clic en Crear.

[ Blogs

=)

Sin blogs registrados en el grupo.

3. Seingresa la informacidn y se configuran las opciones del Blog. Al finalizar se hace clic
en Guardar.

= Blogs
Nombre del blog

Disponibilidad

Desde: | dd/mm/aaaa Hasta: | dd/mm/aaaa

Limpiar fechas

¢3e permite la edicion a los demas integrantes del grupo? @ Si (0 No

ERGHE |- | e ~ @ T

Bw6OMmM=08 “ B H
[@) Fuente HTML | @ |
B I USXx, x|T/|;= iz |l 2 = =/
Estilo - | Formate - | Fuente - | Tamate - | A- B-| ?
HOLA

=

4. En el espacio Blogs, se encuentran disponibles los blogs creados. En cada uno se puede

visualizar los datos de creacion, disponibilidad y visitas. Para ingresar a los blogs
creados, se hace clic en el nombre.
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- Blogs

Blog .

Creado por: Alurmno 1

Disponible desde: 2020-01-20
Disponible hasta: 2020-01-30
Visitas: 2

5. Al ingresar al blog, es posible agregar contenido, editar la configuraciéon y agregar
archivos. De igual manera, es posible hacer comentarios.

= Blogs

Regresar

Contenido Editar Archivos

Blog

HOLA Este es mi blog

Hacer un comentario...

31

19. PERSONALIZACION DE COMUNICACION (CON ALERTAS)

1. En el menu principal, en el espacio Seguimiento, se pueden crear las alertas que
recibird el aprendiz.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacian

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
! Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

5 Evaluaciones

M wikis

2 Asistencia

El Galeria

2 Chat

om Competencias

& Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
i Grupo

B Proyectos

i¢ Replicar Grupos

= RuUbricas
B Blogs

2. Se hace clic en Nueva Regla, para generar la alerta.

—

Feglay Reportes Aleriag Acciones correclivas Notificacidn Programada

Alertas

GRUPD: 187125

Instrucciones:

Las alortas nos pesmiten definir la informacidn que recibird el aprendiz en su cormeo y en su bandeja personal del estado de sus reglas de seguimienio,
Lay alertas se componen de un titulo y un mensaje,

El titula da la alerta serd lo que 18 musitre en el apartado de reglas al askgnar una alerta & una regla.

14

Sin registros.
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Reglas Repartes Alertas Acciones correctivas Motificacién Programada

Alertas

GRUPC: 187125

Instrucciones:

Las alertas nos pesmiten definir la informacidn que recibira el aprendiz en su correo ¥ en su bandeja personal del estado de sus reglas de seguimiento,
Las alertas se componen de un titulo y un mensaje.

El titulo de la alerta serd lo que se muestre en el apartado de reglas al asignar una alerta a una regla,
| Mueva Regla +

Fecha Thtulo
Id Mensaje alerta Creacién  Estatus Alerta Acciones

donde s& encuantra matriculade y a la fecha NO ha ingresade a ls plataferma, Por favar 01-24 —

15 Apreciado aprendiz, nos encontramos en la segunda semana de formacid’n del curso en 2020 1 Acceso ala Edutar
latafarma
inicie sesid’n, la i (] nnQuedo atenta al ingreso 17:17:42

20. ENCUESTAS ACADEMICAS

Para acceder a los resultados de las encuestas asociadas a un curso, se ingresa en el menu
principal, a la herramienta Métricas de Encuestas.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
' Foros

@ Evidencias

B Sesidn en linea

& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

Bl Galeria

) Chat

[E Encuestas

Por el momento no hay encuestas asignadas a este grupo que hayan sido respondidas por al menos un alumno.
La tasa de respuesta puede ser superior a 100% si se dieron de baja participantes que ya habian respondido la encuesta.
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21. ANALITICA PREDICTIVA

1. Desde el rol instructor, es el equivalente a la generacion de reglas, para el seguimiento
de aprendices. Para ello, ingresar desde el Menu principal, al enlace Seguimiento:

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso

& Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
7 Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

El Galeria

&I Chat

e Competencias

&= Portafolio de Evidencias
ow Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyectos

i Replicar Grupos

= Rubricas
H Blogs

F Seguimiento

“ Configuracion

2. De esta manera, la pestafia Reglas visualizara la configuracién de la herramienta:
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Reglas Reportes Alertas Acciones correctivas Notificacion Programada

Configuracion de reglas.

Instrucciones:
A continuacién se presentan las reglas para el sequimiento de los aprendices.
Los valores méaximos y minimos permiten evaluar el estado de la regla.

Por ejemplo en "Reporte participacion de los usuarios en actividades — Tareas" al establecer los valores de minimo 3 y maximo 5 se tendra el siguiente
comportamiento.

Un aprendiz con 1 tarea sera detectado en riesgo por lo que se le asignara el color rojo de riesgo en cambio un aprendiz con mas de 5 tendra una
calificacién positiva y serd un aprendiz sin problemas académicos y serd pintado de verde, los alumnos en el range intermedio no se les coloca ningtin
color.

Reglas:

Minimo Méaximao 3 alerta default *

Reporte aprendices Usuario en riesgo

Reporte participacion de los usuarios en actividades

Minimo 1 Maximo 3 alerta default *
Tareas
r Minimo 1 Maximo 3 alerta default *
oros
Bl Minimo 1 Maximo 3 alerta default *
og

3. Finalmente, de acuerdo a los rangos establecidos numéricamente en cada regla, por
defecto, se asignard una escala de colores que caracterizard el estado de riesgo de los
aprendices, la cual se encuentra parametrizada.

N UESEMPENU Ue 105 dprenuices

. Minimo 1 Maximo 3 alerta default ¥
Examenes
Ediciones por actividades
— Minimo 1 Maximo 3 alerta default v
|_| Blogs
- Minimo 1 Maximo 3 alerta default *
Wikis
O Tiempo de Gltima interaccién
. Minimo 1 Maximo 3 alerta default ¥
|| Blogs
. Minimo 1 Maximo 3 alerta default v
|| Foros
o Minimo 1 Maximo 3 alerta default
|| Wikis
|| Alertas
. . ) . .. Minimo Méximo alerta default ¥
|| Actividades sin calificacién
Actualizar reglas

Lo ideal es habilitar las herramientas de acuerdo a su necesidad y parametrizar los valores
requeridos.
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22. ACCESIBILIDAD

4. Para validar la accesibilidad, es importante “Activar texto enriquecido”, en espacio de
Evidencia o Anuncios.

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por:
Gerardo Séenz Gonzalez B (@ ['E“| |ny- | I==] | | LBew T O0M=08BYE | ¥
[@ Fuente HTML | @ |
B I USx x|TL|:= =] || 2 = =|
"= Participantes Estilo - | Formato  ~ | Fuente - | Tamaie - | A- B-| ?

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
[ Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

Bl SCORM

# Sesion en linea

= Evaluaciones

M wikis

© Asistencia

5. Se hace clic en el botdén: “Verificador de Accesibilidad” y de ésta manera se pueden

encontrar los posibles errores; mostrando el respectivo mensaje, en caso de existir, tal
como muestra la imagen.

Asunto

[ -~
&) Fuente HTM R
B I US x »x |I | |9
Estilo - | Normal - | Fuente - | Tamafio

6. Se muestra el ejemplo al cargar una imagen, la cual queda almacenada en servidor:
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Propiedades de Imagen

Informacion de Imagen Vinculo Cargar

Enviar al Servidor
Seleccionar archivo | Logo SENA jpg «
Enviar al Servidor

7. Alingresar la imagen, usar la herramienta “Verificador de Accesibilidad”, identificada
con el icono que aparece en la imagen.

Asunto

&

I -

4
[ 3>
[
(]

Estilo = | Mormal = | Fuente = | Tamafo

8. Y por tanto, se abre la ventana “Verificador de Accesibilidad”.
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Verificador de accesibilidad x

Problema 1 de 1 (aviso) 4| »

Usar texto alternativo vacio solo para imagenes
decorativas

El texto alternativo vacio solo se puede usar si la imagen
tiene fines puramente decorativos. Si se supone que la
imagen debe fransmitir alguna informacion, debe establecer
un texto alternativo adecuado para ella.

Texto Alternativo:

Arreglo rapido ‘ Ignorar ‘

9. Al usar el “Verificador”, permite ajustar la imagen adjunta y arroja el siguiente
mensaje:

sena.pruebas.territorio.la dice

El documento no contiene problemas de accesibilidad.

Aceptar

23. COMPETENCIAS

10. A través del mddulo de Competencias, se crean nuevas competencias, asi como
logros, categorias de logros y rutas, que permitiran evaluar aspectos especificos de
los aprendices.
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Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

& Sesion en linea

& Evaluaciones

N wWikis

O Asistencia

& Galeria

“ Chat

t:n Competencias -

== Portafolio de Evidencias

am Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

11. Se ingresa a Logros, en donde se encuentran los logros creados con anterioridad y la
opcion de crear Nuevos.
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Onow
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Qoo
:
§
g
i

Vel MesTetcsz Cuencs

12. Se configura el logro asociandolo a la competencia, la norma vy el resultado de
aprendizaje de acuerdo con los requerimientos.

+ Crear Nuevo Logro

@ General

Titulo® Categaria®

Liogro 1 Selacciona ¥

Descripcidn®

A\
N4

MO Resultadas de aprendizaje

@ Selecciona UNA de las opciones a continuaciin

o Tipos de actividades para oblener &l logro
Tipa de aciividad ICartidad Valor en puntos
Los restanbes por
Pundiss tolales s
Foro olongar
1}
Tarea
Examen

Criterios de rabricas

Actividades con criterios

Puntos

Otorgable

canceiar | Wl Guardar | |
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13. Las competencias con sus logros relacionados, se asocian a las evidencias que se crean.
En menu principal, en la opcién Anuncios,

Herramientas
8 Anuncios

L Participantes
= Informacion
& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
' Foros
© Evidencias
B Sesion en linea
¥ Evaluaciones
N Wikis
14. Para crear una nueva evidencia, se hace clic en Evidencias y se realiza la configuracién,
teniendo en cuenta la Competencia y los logros a asociar.

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar come prioritario

[ Enviar correo electrénico

] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

[[] Asignar Rubrica

Ponderacion: | Sin ponderacin A
Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-02-04 14:21
[] Se aceptaran entregas tardias

& Equipos (Tarea por equipos)

3 Gamificacion

#a Competencias ()

Selecciona un logro: e EIN T L0 1

(@ Agregar al tema

Opciones Avanzadas:

& Hipervinculo

# Adjuntar archivos  MAX. 200Mb ‘
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15. A través de la opcion Perfil, del menu lateral, los usuarios tienen acceso a las

competencias que tiene asignadas y sus logros asociados. Se ingresa en el menu lateral
del LMS, a la opcion Mi perfil.

16. En el espacio de Mi perfil, se ingresa al apartado Competencias. Alli se visualizan las
competencias que se tienen asociadas.

Gerardo Saenz Gonzalez

Mi Propédsito

Crear Propésito
N "
DNV
A

ox
Informacién

& Actividad Reciente

& Ciases | Emprender un negocio de Te(nologl‘va I
& Compafieros

55%

' Puntaje y medallero

_Presentacién oral
e -~ NNOOOTONSONONN
77%

17. Para conocer los logros alcanzados de cada competencia, s e hace clic en el botén
asociado a cada competencia.

Gorareo Syenz Gonzalez

Mi Propésito

Liderazgo
Meny
* Compatancias 0%
= Indoemacidn n
& Actvidad Reclents
2 Clases Emprender un negocio de Tecnologia
B Cosakires SOOOODOOOTTRROSNY

*7 Puntaje y medabero

Presentacion oral
ARV WRARORRNNNY
7%

93



[ 4
SENA

®territorium

24.PORTAFOLIO

MANUAL

ROL

INSTRUCTOR

1. El panel de herramientas contiene la carpeta denominada “Portafolio de evidencias:

Herramientas
B Anuncios

L Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
E Metricas de Encuestas
o' Foros

© Evidencias

B¢ Sesion en linea

& Evaluaciones

N Wikis

O Asistencia

£ Galeria

“ Chat

o= Competencias

== Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

= Enlaces

&) Centro de Calificaciones
= Grupo

5 Proyectos

[ 13
LT |

Replicar Grupos
= Rubricas

8 Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracion
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2. Es este espacio se muestran los portafolios creados por aprendices asociados al

programa de formacion:

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Alumno Portafolio Mostrar: 0/5
Pruebas Yaneth 1 Test Ver Portafolio
Pruebas Yaneth 2 Test Ver Portafolio
Pruebas Yaneth 3 Test Ver Portafolio

3. Se podrad visualizar el contenido sobre determinado portafolio:

Alumno Portafolio

Pruebas Yaneth 1 Test Qcultar Portafolio

@ Tareas [#) Examenes

Filtrar archivos adjuntos

Tarea: 15/01/2020
Prueba 2_Antiplagio: Alba Yaneth RR

Respuesta:

Adjunto tarsa
correspondiente

25. HERRAMIENTAS APLICADAS A LA FORMACION UTILIZANDO
TECNOLOGIA PARA DISPOSITIVOS MOVILES

6. Se busca la aplicacidn y se selecciona la APP SENA. Se ingresan los datos de usuario y
contrasefa:
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N

sena@admin.com

Emai

Recordarme .

INGRESAR

7. Se selecciona el curso que estd orientando. Para visualizar el contenido, se hace clic en
el icono correspondiente. Ahora, se selecciona el tipo de contenido a visualizar.

IS FETUAL 2R

Feaponiatb
(O

e o @ e

(1] CATALOGO BE CURSOS

M[.m ][ P— ] Gerardo Sdenz Gonzdles
— DOE-01-E B-FEN0
u T B0 WA » Wilé 84 i Bfasioliad S Diddveiruds

B e e o B -

Gerarde Shene Gonphle:

TOVT T2 VRN B

il © B =

Gerarde Shene Gonzbbes
FoG SR TR

n B3 VT 5
et - o <
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26. GRUPOS

1. En el menu principal, en la opciéon Grupo, se pueden crear equipos de trabajoy
asignar los aprendices, para la realizacién de actividades.

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos

E Métricas de Encuestas

&' Foros

© Evidencias

W Sesién en linea

= Evaluaciones

R wikis

© Asistencia

El Galeria

& chat

m Competencias

&= Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
-

< Proyectos

i Replicar Grupos
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Equipos
Alumnos Equipo Equipos
e = i~ o= ]
o e e e
s s e e e
o s ]
e e

2. Una vez se crea el equipo, se asignan los participantes.

Equipos

Alumnos Equipo

Alumng 2 Asignar

Asignar Equipo

Selecciona ef equipo al que sera inscrito el alumno

| Selecciona &l equipo v|
Selecciona el equipo
Grupo para prueba Gamificacion
Alba Yaneth RR
Equipo Tacotacof

Grupo Actividad 1

3. Los aprendices quedan asociados al equipo seleccionado.

Equipos

o s s

pes e

e s

e e

B (o | G | o
e

4. En la configuracién de las actividades, se selecciona la opcién de Equipos, para
que esta sea realizada en los grupos que se asignaron.
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| ¥ Asignar activitiad @ Uno o Mas BQUIpos en especifico

Focha g erwega: | 1970-01-01 00-00

Profesor:

Liga para tarea: hitpiizena preebas femiiono laftarea_tt php*tarea=4507644
Archivos

# Adjunta un archivo

Ponderacion: = Parcial Final-Pond_sjemplo v
Precondicin:

@ Agregar

[ Asignar Ribrica

Criterios de esta rabrica:

= Gamificacién @)

Puntaje por realizar la actividad: Medalla:

|| Puniage por excelancia
= Equipos (Tarea por equipos) (i)

Entrega Solo Responsable del Equipc *

(& Agregar altema |

Cancelar
Calificaciones  Descargar ZIP

27. SISTEMA DE REPORTES

1. Enelrolinstructor, se haincluido la herramienta seguimiento, que incluye reportes de
seguimiento de los usuarios con rol aprendiz:

Herramientas
5 Anuncios

IR Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

& Edicién de contenidos
E Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B Sesion en linea

= Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

& Galeria

= chat

om Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

) centro de Calificaciones
& Grupo

5 Proyectos

% Replicar Grupos

= Rubricas

5 Blogs
5 Seguimiento I-
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2. Esel apartado de Seguimiento, se accede por la pestafia Reportes.

Reglas Reportes Alertas Acciones correctivas Notificacion Programada

Reportes

Instrucciones:
A i ion se pi lah i jpara la graficacién de los Itados de las reglas de seguimiento.

Se podra elegir entre las diferentes reglas y sus sub reglas para realizar el graficado dentro de un rango de fechas que el usuario establezca.

Esquema de colores: Rojo — persona en riesgo,Verde — persona sin riesgo y Blanco— persona en estado neutral.

Actividad

Seleccione una opcidn

Seleccione una opcién

Reporte aprendices Usuario en riesgo

Reporte participacion de los usuarios en actividades
Reporte actividades entregadas a tiempo

Desempefio de los aprendices
Ediciones por actividades d Obtener pdf

Tiempo de ultima interaccién

Hasta

dd/mm/aaaa

3. Apartir de ello, estan clasificados los reportes, de acuerdo al tipo de actividad aplicado
en plataforma. En el siguiente ejemplo, se ha seleccionado un reporte, teniendo en
cuenta un rango de tiempo que puede personalizar el instructor.

I?{eportes

Instrucciones:
A continuacién se presenta la herramienta para la graficacion de los resultados de las reglas de seguimiento.
Se podra elegir entre las diferentes reglas y sus sub reglas para realizar el graficade dentro de un range de fechas que el usuario establezca.
Esquema de colores: Rojo — persona en riesgo,Verde — persona sin riesgo y Blanco— persona en estado neutral.
Actividad

Reporte aprendices Usuario en riesgo
Desde Hasta

20/01/2020 22/01/2020

Reporte aprendices en riesgo

Nombre Dias sin conexién
Aprendiz 1 sena 1 Sin accesos registrados
Aprendiz Test Test Sin accesos registrados

4. Finalmente, al acceder por Generar Reporte, se habilitara el botén Obtener pdf, para
obtener una version descargable del correspondiente:
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Xportability Cloudformatter

Reporte aprendices en riesgo

Nombre Dias sin conexién
Aprendiz 1 sena 1 Sin accesos registrados

Aprendiz Test Test Sin accesos registrados

28. CONTENIDO DEL CURSO

1. Para visualizar los contenidos, se hace clic en la opciéon Contenido del curso, del menu
principal.
Herramientas
B Anuncios
& Participantes
= |nformacién

[ @ Contenido del curso ]-

@ Edicion de contenidos

=l Metricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

B Sesidn en linea

L& Evaluaciones

P wikis

9 Asistencia

& Galeria

H Chat

@& Competencias

== Portafolio de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
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2. Para navegar a través de los contenidos, se hace clic en Empezar o en las carpetas del
menu.

COM2-ArchiveFile_72310022_1_VIRTUAL_2
v
coM2-
ArchiveFile_72310022_1_VIRTUAL 2

Informacion general
Pagina principal
Informacion del programa
Informacion del instructor
Cronograma

Actividades

Actividades iniciales
Actividad 1
Aclividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Comunicacion

Curso Semilla

Sesiones en linea

IMensajeria intema
Foros de discusion
Recursos de apoyo

Biblioteca SENA
Tutoriales

Glosario

Software del programa
Calificaciones

Mis calificaciones -

3. Sevisualizan los contenidos del curso.

COM2-ArchiveFile_72310022_1_VIRTUAL_2 DISENO CURRICULAR

v

COMm2- + Mostrar descripcion
ArchiveFile_72310022_1_VIRTUAL_2

Informacian general A © 11 @
g e e DISENO CURRICULAR

Informacion del programa

Disefio curricular
[@ Disefio curicular v Disefio curricular

Informacion del programa

Informacion del instructor
Cronograma

Actividades - . . .
En este espacio encuentra el disefio curricular, documento que contiene los parametros

Actividades iniciales formativos que describen este programa de formacién.
Actividad 1 I Clic aqui para ver el Disefio curricular (3) I

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Comunicacion

Sesiones en linea

Mensajeria interna
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